S Dol L=

Kit de Instruire — Vizita 1

Acest material reflecta doar opinia autorului si EASME nu
este responsabila de modul de utilizare a informatiilor
continute in acesta

Acest proiect a primit finantare prin programul de cercetare si inovare al
Uniunii Europene Orizont 2020 in cadrul acordului de grant nr. 696069
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Introducere in START2ACT

START2ACT tinteste reducerea consumului de energie in UE prin schimbarea
comportamentului in tinerile companii, implicand antreprenorii, proprietarii si
angajatii micilor companii.

Tn cadrul acestui program de instruire gratuit veti primi trei vizite la fata locului
pentru a identifica si implementa masuri fara costuri sau cu costuri reduse pentru
reducerea consumului de energie.

Cercetarile din ultimii ani au aratat ca in jur de 20% din consumul de energie poate
fi evitat prin masuri vizand schimbarea comportamentului. Aceasta poate duce la

obtinerea de economii financiare prin reducerea facturilor de energie. In plus, veti
primi beneficii reputationale si oportunitati de marketing, prin promovarea
implicarii dvs in program.

Mm -&: & o0 =~ 3 5§01 T -& y o [ = 3

Vi
|



Orientare la
fata locului

Sl i

Creatio
declaratie
privind
energia

Creatio
Strategie de
Achizitii
Inteligente a
companiei

Activitati pentru astazi

Tntelegeti
contorizarea
Si
monitorizarea

Verificati
contoarele

— B =
== \—‘I“ a (o) ;_:‘

| P _g_\
! | - -
& | o~

Implicati
angajatii in
actiuni de
reducere a
consumului
de energie

00

Examinati
planul de

masuri pentru
economisirea
energiei

Urmatorii pasi

|

7



Orientare la fata locului

F— - —¥ =



Sl i

Pasul 2: Declaratia privind energia

Declaratia unei companii privind energie reprezinta baza pentru reducerea cunsumului de energie. O
declaratie clara de intentie, sustinuta de managementul de top, este esentiala pentru a ne asigura ca
eficienta energetica este luata in serios. O declaratie eficienta ar trebui sa fie relevanta si adaptata marimii
companiei si sa asigure atentia necesara pentr reducerea activa a energiei.

Documentul ar trebui sa fie scurt si la obiect, nu mai mult de doua pagini. Ar trebui sa fie elaborat in
colaborare cu directorul executiv / managerul general (sau echivalent), si dacd este posibil sa fie public.
Elemente cheie trebuie sa includa:

O expresie de interes foarte clard a aspiratiilor companiei privind energia/ emisiile de CO,.
* Angajamentul pentru cresterea constientizarii energiei in randul personalului.

* Angajamentul pentru examinarea regulata si formala de catre management.

* Angajamentul pentru determinarea modurilor in care se poate reduce consumul de energie.

* Angajamentul pentru luarea in considerare a a consumului de energie in toate deciziile relevante.
* Angajamentul pentru asigurarea resurselor pentru atingerea obiectivelor acestei politici.
Angajamentul pentru examinarea legislatiei relevante si a cerintelor legale.

Slabiciunile comune din declaratiile energetice care permit un management slab sunt: lipsa unei sustineri
active din partea managementului superior, este prea lunga, lipsa tintelor si angajamentelor, lipsa unui plan de
sustinere capabil sa asigure reduceri ale consumului.

Urmatorii Folositi modelul furnizat pentru a dezvolta propria declaratie privind energia. Scopul este ca declaratia sa fie
pasi aprobata si semnatd de catre managementul superior.
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Pasul 2: Strategia Achizitiilor Inteligente

Ar trebui sa aveti implementate proceduri care sa asigure faptul ca la o achizitie de echipamente se ia in
considerare consumul de energie pe intreaga duratda de viatda. Aceasta este o oportunitate pentru a
imbunatati performanta energetica prin achizitia de produse si servicii eficiente energetic si astfel sa
influentati lantul de achizitii.

Strategia Achizitiilor Inteligente si procedurile privind achizitiile ar trebui sa includa:

Referinte catre standarde, etichete si ratinguri aferente eficientei energetice.

* O abordare a intreg ciclului de viata — nu doar decizii bazate pe costul de achizitie, ci luarea in considerare a
costurilor de operare si mentenanta pe intreaga durata de viata.

* Numirea unei persoane care sa fie responsabild pentru achizitia de / semnarea ordinelor de platd pentru

echipamente eficiente energetic.

Asigurati-va ca Strategia Achizitiilor Inteligente este integrata in strategia generalda de achizitii a organizatiei
dvs. Si este sustinuta de managementul superior.

Este posibil sa trebuiasca sa organizati sesiuni de instruire pentru a va asigura ca personalul responsabil cu
achizitiile cunoaste noile cerinte privind achizitia de bunuri si servicii efciente energetic si prietenoase cu
mediul. Politica trebuie aplicata tuturor responsabililor de bugete si sa fie bine comunicata in cadrul

Urmatorii
pasi

Folositi modelul furnizat pentru a dezvolta propria Strategie de Achizitii Inteligente. Vedeti sectiunea Achizitii
inteligente de la pentru a afla mai multe.



http://start2act.eu/interactive-energy-saving-platform
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Pasul 3: Contorizare & Monitorizare

Colectarea datelor privind energia este o actiune fundamentala pentru toate organizatiile, indiferent de
marime si experientd. Intelegerea consumului va va permite s identificati risipa de energie, s preziceti si s&
contabilizati cheltuielile cu mai multa acuratete si, sa asigurati o mai buna luare a deciziilor prin accesul la
informatii mai detaliate.

Pentru un management de succes al energie trebuie sa masurati consumul. Aceasta inseamnad sa va cititi
contoarele si sa colectati aceste date, nu doar sa va multumiti cu datele primite de la furnizor. Cat de des cititi
contorul depinde de circumstantele proprii. Monitorizarea lunara, care de-a lungul timpului a fost o
obisnuinta, poate fi un instrument depasit, in timp ce o citire mult mai exacta (la intervale de 30 de minute sau
chiar mai des) poate crea o situatie de suprasaturare cu date, crescand foarte mult complexitatea
interpretarii/analizei datelor..

Puteti decideti (cu ajutorul acestui ghid) ce varianta este cea mai buna pentru dumneavoastra. Daca este
posibil, datele ar trebui colectate cel putin saptdamanal. Datele ce pot fi extrase dintr-o citire mai deasa a
contoarelor, merita in general efortul colectarii si monitorizarii acestora.

Ar trebui sa luati Tn considerare si colectarea “factorilor determinanti” — acestia pot fi date meteorologice sau
date privind gradul de ocupare al cladirii, date ce au efect in general asupra consumului de energie.

Urmatorii Consultati actiunile in cadrul template-ului furnizat pentru a va ajutasa va creati un sistem de colectare a
pasi datelor. Vedeti sectiunea Masuratoare&Monitorizare din pentru a afla mai multe.



http://start2act.eu/interactive-energy-saving-platform
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Pasul 4: Constientizarea energiei

Majoritatea afacerilor ar putea sa economiseasca 5% din factura de energie prin masuri comportamentale.
Constientizarea energiei si masurile comportamentale ar trebui sa completeze alte elemente de bune practici
ca parte integranta a unei abordari a managementului energetic in cadrul organizatiei dvs. Constientizarea

De ce energiei va poate ajuta sa va modelati cultura organizationala.

el mai bun mod de a creste constientizarea energiei in cadrul organizatiei, depinde de circumstantele proprii
fiecaruia. Unele companii sunt mai avansate si unii indivizi vor fi mai putini constienti in privinta energiei
decat alti colegi. Sunt totusi trei pasi esentiali Tn crearea unui nivel mai inalt de constientizare a energiei:

1. Cercetare si planificare

Intelegeti situatia in care va aflati si modul de utilizare a energiei printr-o abordare calitativd si cantitativa.
Stabiliti obiectivele corespunzatoare. Stabiliti resursele existente si pe cele necesare. Ganditi-va la
sincronizare si la rolurile si responsabilitatile celor implicati. Prioritizati activitatile. Identificati-va audienta
tinta. Obtineti sustinere de la managementul de varf.

2. Livrarea

Folositi canalele de comunicarea corecte si tintiti-va mesajele. Folositi ca ghid ”“Implicarea angajatilor” si
"Resurse pentru constientizarea angajatilor”. Tratati toate activitatile ca activitati pilot pe care ar trebui sa le
imbunatatiti. Cu toate acestea, evitati schimbarile bruste de directie ce ar putea submina credibilitatea
campaniei de crestere a constientizarii.

3. Monitorizare

Totdeauna permiteti feedback bidirectional. Nu uitati sa inchideti bucla amintindu-le angajatilor impactul pe
care schimbarea comportamentului lor I-a generat.

Urmatorii Urmati pasii de mai sus, folositi documentele ‘Implicarea angajatilor’ si ‘Unelte de campanie pentru
pasi cresterea constientizarii” pentru a transmite mesaje de constientizare a energiei catre angajati.
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Pasul 5: Pasii urmatori

Vom reveni in 6 luni pentru a revizui impreuna cu dvs. Progresul facut si pentru a identifica si alte masuri de economisire

a energiei. Puteti edita aceasta lista in cadrul documentului ‘Lista de verificare Vizita 1’.

Actiune

Personalizati sablonul declaratiei energetice si cautati aprobarea si semnarea acesteia de managementul

Durata
estimata

implementare

Data

0,5 zile Vizita 2
de top.
Completati/editati sablonul de Politica Achizitii inteligente si cautati aprobarea si semnarea acesteia de 0.5 zile Vizita 2
managementul de top. ’
Aflati care sunt consumurile energetice si facturile aferente (lunar si anual - kWh si costuri). 0,25 zile Vizita 2
Realizati un sistem de colactare a datelor privind energi folosind template-urile si asistenta puse la . ..
. . 0,5 zile Vizita 2
dispozitie.
Examinati si intelegeti materialele privind constientizarea energiei (documentele Implicarea angajatilor si 0.5 zile Vizita 2
. ,5 zi
Unelte de campanie).
Folositi Lista de verificare pentru a identifica actiunile de implicare apersonalului din firma dvs. 0,5 zile Vizita 2
Dezvoltati-va propriul sistem de comunicare pentru cresterea constientizarii. 2 zile Vizita 2
Vizitati Platforma de Economisire a Energiei START2ACT (pentru a vedea modulele Baza de cunostinte,, 0.25 7ile Vizita 2
Competitie pentru Economisirea Energiei si E-Learning). !
Actiuni Optionale
Verificati daca sunt disponibile date la fiecarea jumatate de ora. 0.5 days Optional
Numiti un campion al energiei. 1 day Optional
Informati noii angajati despre managementul energiei in organizatie dvs. in cadrul procesului de .
’ =L 2 . . . ’ . 0.5 days Optional

prezentare a companiei.
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Top 3 Sfaturi

1.

iNCHIDETI TOATE LUMINILE CARE NU SUNT ESENTIALE IN AFARA ORELOR DE PROGRAM~— PENTRU A
ECONOMISI DIN COSTUL CU ILUMINATUL.

2. iNCHIDETI TOATE CALCULATOARELE, LAPTOPURILE S| MONITOARELE ATNCI CAND NU LE FOLOSITI—
PENTRU A ECONOMISI

DIN COSTUL ENERGIEI

3.

EXPERIMENTATI PERIOADE DE INCHIDERE SI DESCHIDERE A CALDURII, RESPECTIV A AERULUI

CONDITIONAT SI INCHIDETI-LE TNAINTE DE TERMINAREA ORELOR DE LUCRU — PENTRU A ECONOMISI
DIN COSTURILE CU INCALZIRE SI RACIREA
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START2ACT Unelte si Resurse

Accesati Baza de Cunostinte pentru sfaturi specifice privind
economisirea energiei: iluminat, incalzire & racire, echipamente
de birou, achizitii, implicarea angajatilor, monitorizare & raportare,
finantare “verde” si alegerea birourilor eficiente energetic.

Intrati in Competitia de Economisire
a Energiei pentru a creste actiunile
de economisire a energiei, pentru a

va face cunoscute eforturile catre
clienti si pentru a castiga

Parcurgeti modulele de E-Learning
pentru a va creste expertiza privind
managementul energiei la locul de
munca si acasa.
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Alte Unelte & Resurse

Puteti folosi si aceste unelete si resurse pentru a va ajuta in activitatea de management si reducere a consumului de energie
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CARBON
TRUST

Ghid de introducere in Managementul Energiei

Moduri simple si eficiente pentru a va ajuta compania sa
economiseasca bani prin gestionarea energiei,
monitorizarea energiei si gestionarea mai eficienta a
consumului de energie

¢
seal: -
ENERGY AUTHORITY

SEAI Resurse pentru Constientizarea Energiei

SEAI date despre energie pe care sa le folositi pentru
cresterea constientizarii angajatilor.
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SME
Energy CheckUp

SME Energy Checkup

Folositi aceasta unealta pentru a va compara consumul de
energie cu cel al altor companii similare, pentru a invata
cum sa reduceti costurile cu energia si pentru a explora

posibilitati de finantare pentru masurile de economisire a

energiei.
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CARBON
TRUST

Crearea unei Campanii de Constientizare

Acest ghid de 29 de pagini privind implicarea angajatilor,

furnizeaza idei si resurse pentru motivarea toturor in ceea ce
priveste economisirea energiei, ajutand angajatii sa isi creeze

un loc de munca mai eficient.
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http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Awareness/Energy_Awareness_Resources/Energy_Facts/Energy_Facts.html
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/creating-an-awareness-campaign-download/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://energycheckup.eu/en/home/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/energy-management/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
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Intrebari?

Contactati trainer-ul Nicoleta lon, la: nicoleta.ion@enero.ro

Intreaba un expert la:

Acest proiect a primit finantare prin programul de cercetare si inovare al Uniunii Europene Orizont 2020 in cadrul
acordului de grant nr. 696069
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http://start2act.eu/activities/ask-the-expert

Vizita 1 Lista de verificare

Actiune

Durata estimata

Personalizati formularul declaratiei energetice si cautati aprobarea si semnatura unei

Termen

. 0,5 zile Vizita 2
persoane de decizie.
Completati/editati formularul declaratiei de Achizitii Inteligente si cautati aprobarea si . .
. . .. 0,5 zile Vizita 2
semnadtura unei persoane de decizie.
Socotiti care este consumul lunar si anual de energie si costurile aferente (kWh si cost). 0,25 zile Vizita 2
Creati un sistem de colectare a datelor privind energia folosind formularele si ghidurile . .
. 0,5 zile Vizita 2
furnizate.
Revizuiti si intelegeti materialele privind constientizarea energiei (documentul cu unelte 0.5 zile Vizita 2
de campanie, documentul privitor la implicarea angajatilor). ’
Folositi lista de verificare din timpul vizitei pentru a identifica actiunile in care puteti
R T . P P ' puter 0,5 zile Vizita 2
implica angajatii companiei dvs.
Dezvoltati propriul sistem de comunicare privind constientizarea angajatilor. 2 zile Vizita 2
Vizitati Platforma de Economisire a Energiei START2ACT 0,25 zile Vizita 2

Actiuni optionale

Durata estimata

Termen

Aflati daca furnizorul de energie va poate furniza date privind consumul de jumatate de | 0,5 zile Obtional
ora. P
H ” . Y/ 1 Zi .
Numiti un “campion al energiei”. Optional
Informati noii angajati despre managementul energiei in organizatia dvs in cadrul | 0,5 zile Obtional
procesului de prezentare al companiei. P
DE A. Iy <= JE
= oU\ @ | —
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Alte comentarii

Top 3 Sfaturi

1. TNCHIDETI TOATE LUMINILE NEESENTIALE TN AFARA ORELOR DE PROGRAM -
10% DIN COSTURILE CU ILUMINATUL

2. INCHIDETI TOATE PC-URILE/LAPTOP-URILE S| MONITOARELE ATUNCI CAND
NU LE FOLOSITI - 5% DIN COSTURILE CU ENERGIE

3. EXPERIMENTATI PERIOADE DE INCHIDERE SI DESCHIDERE A CALDURII SI A
AERULUI CONDITIONAT SI INCHIDETI-LE INAINTE DE TERMINAREA
PROGRAMULUI - 20% DIN COSTUL CU INCALZIREA SI RACIREA
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Declaratie privind energie - exemplu

[NUMELE COMPANIEI] se angajeaza sa-si imbunatateasca performantele de mediu prin reducerea
emisiilor de carbon si al altor gaze cu efect de sera. Vom atinge acest scop printr-un management proactiv
si prin reducerea utilizarii energiei derivate din combustibilii fosili.

Obiectivele noastre pe termen scurt sunt [stergeti ce nu se aplical:

Publicarea declaratiei privind energia a companiei

Reducerea impactului de mediu a combustibililor prin reducerea emisiilor de CO2 cu X% pe o
perioada de y ani

Reducerea consumului de energie cu x% din cele z unitati de energie livrate in decurs de y ani
Reducerea consumului de energie la nivelul de referinta tipic / al bunelor practici in urmatorii y
ani

Realizarea obiectivului de reducere a emisiilor stabilit in acordul privind schimbarile climatice
Implementarea unui program regulat de audituri energetice

Stabilirea si publicarea tintelor de imbunatatire a performantei

Raportarea schimbarilor & imbunatatirilor de performanta anuale

Cresterea constientizarii personalului

Nominalizare angajatilor care sa se comporte ca si campioni energetici

Cererea de oferte competitive pentru furnizarea de energie

Identificarea tuturor masurilor de eficienta energetica ce sunt si fezabile din punct de vedere al
costurilor

Stabilirea unui sistem de monitorizare si de atingere a tintelor

Furnizarea de rapoarte regulate de management privind costurile & consumul

Stabilirea unui buget de investitii in masuri de eficienta energetica

Cerinte de proiectare eficienta energetic a noilor cladiri / procese si achizitia de materiale si
echipamente eficiente energetic

Obiectivele noastre pe termen mediu sunt [stergeti ce nu se aplica):

Alocarea de resurse organizationale pentru managementul energiei

e Reducerea costurilor cu energia
e Acordarea unui importante ridicate investitiilor in eficienta energetica
® Luareain considerare a costurilor pe intreaga durata de viata pentru toate proiectele noi
®  Minimizarea emisiilor de CO;
®  Minimizarea impactului de mediu
® Acolo unde este posibil, utilizarea de energie din surse sustenabile
®* |Implementarea unui Sistem de Management al Enegiei conform ISO 50001
* |Implementarea unui Sistem de Management de Mediu conform ISO 14001
Publicare

Aceasta politica este disponibila [intern / extern] si vom publica rezultatele activitatilor noastre de
management al energiei in fiecare an.

Revizuire
Aceasta politica este supusa revizuirii si reinoirii de catre managementul superior in data de / /

la uninterval de __ ani de acum incolo

Semnatura Numele Data

N
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Strategia pentru achizitii

Scopul nostru este acelade a:

Minimiza impactul asupra mediului si printr-o mai buna selectie si o utilizare imbunatatita a
produselor si serviciilor noastre.

Minimiza impactul produselor achizitionate de noi, pe intreaga durata a ciclului de viata.

li incuraja pe furnizorii nostri sa adopte practici care sa minimizeze impactul asupra
mediului, in relatie cu lantul nostru de aprovizionare.

Obiectivele noastre sunt (stergeti, dupa cum va este convenabil):

Recomandate:

Sa procuram echipamente cu consum redus de energie, etichetate energetic si respectand
standarde de eficienta energetica.

Sa luam in consideratie costurile cu energia pe intreaga durata a ciclului de viata pentru
produsele noi si pentru modificarile aduse instalatiilor existente.

Acolo unde considerentele referitoare la costuri permit, sa achizitionam echipamentele
disponibile cele mai eficiente energetic.

Sa atribuim responsabilitati pentru revizuirea si semnarea listelor de achizii pentru produsele
consumatoare de energie.

Sa ii incurajam pe furnizorii nostri sa furnizeze acele produse/servicii care iau in considerare
aprenta de carbon/energetica.

Optional

Sa achizitionam energie la cel mai eficient pret

Sa stabilim ghiduri tehnice pentru proiectele noi si pentru reabilitari.

Sa ahizitionam o parte din energia cumparata provenind din surse regenerabile.
Sa achizitionam corpuri de iluminat cu consum redus de energie.

Sa utilizam sisteme de control al iluminatului, acolo unde este posibil

Acolo unde este posibil, achizitiile sa fie facute pe plan local.

Sa achizitionam produse reciclate si reciclabile.

Sa achizitionam vehicule cu emisii reduse.

Sa repartizam costurile cu energia la nivel de departamente.

Sa reducem emisiile de carbon ale achizitiilor noastre cu __ tone de CO;,cu __% in termen
de __ ani.

Semnatura Nume Data
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Formular pentru colectarea datelor
referitoare la energie

Decideti la ce interval se citesc instrumentele de masura — lunar, saptamanal, zilnic si stabiliti
o data citire tinta, cum arprima zi lucratoare a lunii sau fiecare zi de luni

Numiti un responsabil care sa efectueze citirile si nominalizati si un inlocuitor

Amintiti-va ca cele mai multe instrumente de masura indica o valoar cumulata, de aceea va
trebui sa scadeti valoare anterioara pentru a determina consumul perioadei curente

Aflati unitatea de masura (pret /kWh), astfel incat sa puteti completa rapid coloana de
costuri

Informati persoana nominalizatd pentru citirea aparatului de masura si puneti-i intrebari
suplimentare daca e cazul

Citirile contoarelor de gaz pot fi volumetrice si trebuie corectate cu variatiile de temperatura
si presiune (cu exceptia cazului in care exista incorporata aceasta functie) si cu puterea
calorifica — solicitati ajutorul expertului START2ACT

Gas meter readings are can be volumetric and must be corrected for temperature and
pressure variations (unless the meter has a built in correction) and for calorific value — ask
your START2ACT expert for help with this

Formular lunar (electriciate)

Perioada de facturare Factura de energie electrica

De ex 14 Sep- 15 Oct 2016 Unitate de masura (kWh) Valoare totala a facturii
(cost)

TOTAL kWh/an Cost /an

Formular saptamanal (gaz)
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Perioada de facturare

Ex. Saptamana incepand cu
14 Noiembrie 2016

TOTAL

Factura de gaz

Unitate de masura (kWh) Valoarea totala a facturii
(cost)

kWh/an Cost /an

{0
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Implicati personalul dv.

Aspecte esentiale
Schimbarea atitudinii si constientizarea personalului poate reduce consumul de energie in firma dv. Cu
cca 5%. Deasemenea creste satisfactia personalului care se simte implicat si parte a unei companii care
are grija de mediu.

Introducere

Participarea personalului la modul cum se consuma energia in firma poate aduce mai multe beneficii.
Poate contribui la dezvoltarea unei companii mai profitabile, a unor angajati mai multumiti si a unui
imagini mai bune pentru firma.

Implicarea personalului este partea umana a managementului energiei. Ea trebuie completata cu
managementul tehnic, cum ar fi modernizarea echipamentelor si a automatizarilor.

Avantajele includ:

e Economii de energie: Un program bine gandit si implementat privind schimbarea atitudinii
poate duce la economii de cca 3-5%. Economiile de energie aduc bani si reduce amprenta de
carbon a firmei.

e Satisfactia angajatilor: Atragere in programul de implicare a angajatilor le poate aduce acestora
sentimentul ca sunt pretuiti. Faptul ca firma lor are grija de mediu poate creste satisfactia
angajatilor si fidelizarea lor.

® Reputatia: Activand pentru sustenabilitatea mediului arata responsabilitatea firmei dv. fatade
mediu. Acest lucru 1i poate imbunatati imaginea si poate atrage potentiali angajati.

Recomandari
Exista 3 etape Tn implicarea cu success a angajatilor. Fiecare etapa este explicata in continuare.

1. Cercetare si planificare: Este esential sa faceti un plan de lucru pe baza unei analize, anterior
inceperii activitatilor de implicare. Fiecare firma esste diferita, de aceea trebuie sa intelegeti
necesitatile si abilitatile firmei pentru a implica ih mod corespunzator personalul.

In practicd: Veti identifica actiunile pe care vreti sa le abordeze cu prioritate personalul, ca de
exemplu deconectarea iluminatului cand parasesc incaperile.

2. Desfasurarea: Este etapa principala in care are loc implicarea. Pe parcursul etapei aveti nevoie
sa respectati planul de activitati dar sa si 1l actualizati pe masura ce realizati ce merge bine si ce
nu.

In practica: Trebuie sa utilizati canalele de comunicare cele mai ptrivite si sa directionati bine
mesajele. De exemplu, daca vreti ca angajatii sa stinga luminile, ca sa le atrageti atentia folositi
etichete si alte semen de avertizare langa intrerupatoarele din camere.

3. Monitorizarea: Apreciati implicarea dupa fiecare activitate, si totdeauna notati reactiile. Nu
uitati sa inchideti bucla de comunicare impreuna cu personalul si faceti-le cunoscut rezultatul
fiecaror schimbari obtinute de ei.
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In practicd: Dupa incheierea campaniei, trebuie sa comunicati angajatilor rezultatele si sa le
cereti o parere. Continuind exemplul de mai sus, rezultatul poate fi ca acum iluminatul in
camerele de sedintd este acum deconectat in 90% atunci cand nu sunt folosite. PErsonalu
trebuie sa stie daca a fost sau nu o campanie reusitd, daca exista aplicatii si Tn alte domenii si ce
poate fi facut mai bine data viitoare.

Cercetare si Planificare

Cu cat veti studia lucrurile mai bine, cu atat mai eficienta va fi campania de constientizare. Sunt doua
directii pentru o analiza eficienta: cea cantitativa si cea calitativa.

Daca aveti acces la date cantitative (de la facturile cu energia pana la aparatura specifica de masura), le
puteti folosi pentru a identifica zonele unde se risipeste energia si pentru a stabili referinte pentru
consumul de energie , fata de care evaluati procesul de constientizare in faza de monitorizare.

Fie care are sau nu date cantitative, Tn orice firma se pot colecta date calitative. Faceti o vizita in
incaperile cladirii pentru a verifica unde se pierde energie, sau faceti o analiza cu personalul pentru a
avea informatii despre unde se poate economisi energia. Folositi Ghidul de verificare START2ACT in
timpul vizitei de informare.

Stabilirea tintelor: Este important sa se stabileasca tinte realiste- este nevoie sa se creeze un raspuns
pozitiv din partea personalului si deaceea tintele modeste duc la un mesaj pozitiv si formeaza baza
pentru actiuni noi. De exemplu, reducerea consumului de electrictate cu 20% poate sa nu fie o tinta
realista daca nu aveti acces la masuratori si nu stiti cata energie se risipeste. O tintda mai accesibila
poate fi ‘luminile nu se lasa niciodata aprinse noaptea’.

Sprijinul celor respectati: Acest lucru este important mai ales in intreprindereile mai mici, in care
persoanele mai Tn varsta sau respectate pot intr-adevar ‘sa dea tonul’ si sa influenteze practicile de
lucru ale celorlalti. Identificati pe cei care a influenta mai mare si asigurati-va ca ei devin modele de
adoptat de catre ceilalti.

Resursele disponibile: Apreciati cu atentie cam cat timp cer activitatile de implicare- daca acestea iau
timp din timpul de lucru atunci asigurati-va ca conducerea firmei le aproba si le sprijind.Daca activitatea
este simpld, de felul deconectarii iluminatului la parasirea unei camere, atunci nu e nevoie de timp
anume. Dacd insd activitatea se refera la faptul ca ultima persoana care pardseste cladirea sa
deconecteze toate luminile si echipamentul, atunci trebuie sa ai in considerare timpul cerut pentru
acest lucru.

Desfasurarea

Dupa ce ati identificat o lista de activitati din analizele cantitative si calitative (date despre consum,
informatii in urma vizitelor sau discutiilor cu personalului) si ati creat un plan de angajare a personalului
pe o anumita perioada de timp , puteti sa implementati campania de constientizare.

Sincronizarea: Sincronizarea este cruciala — si priveste momentul din an, din zi si incadrarea in celelate
activitati de lucru din firma. Daca faceti o campanie de deconectare a computerelor la sfarsitul zilei de
lucru, nu trimiteti niste mesaje Email de re-amintire in timpul diminetii! Sau daca vreti sa desfasurati o
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campanie de incurajare a personalului sa poarte haine mai groase pentru a reduce incalzirea, trebuie sa
fiti pregatiti cu materialele care vreti sa le distribuiti, defndata ce scade teemperatura.

Audienta tintd: Asigurati-va ca va adresati celor al caror comportament doriti sa-l influentati. Pe baza
vizitelor, observatiilor si analizei puteti sa identificati compartimentele sau personalul pe care aveti
nevoie sa-l influentati. De exemplu, nu are rost sa educati personalul sa stingd luminile cand pleacs,
daca cei care fac curatenie vine dupa aceea lasa luminile deschise. Adresati-va persoanei care trebuie.

Mesaje:TIncercati sa faceti mesajele dv. cat mai apropiate cu scopurile firmei si motivarile personalului
deja definite. Mesajele cele mai eficiente sunt cele privitoare la valori, introducerea unor valori
complet noi catre echipa este dificild, asa ca incerccati sa construiti pe cat posibil pe motivatiile deja
consolidate. De exemplu daca echipa pretuieste deja valorile privind mediul, folositi acest lucru in
mesajele dv. Daca echipa e mai sensibild la economisirea banilor sau a timpului, incercati sa adaptati
mesajese la aceste valori, nu considerati cd de la sine fiecare este intersat de mediu! Folositi
informatiile pe care le aveti despre cei din echipa, vorbiti cu personalul si observati daca ati identificat
correct motivatia corecta. Aveti grija ca multe motivatii se fac in subconstient, ata ca fiti creativi.

Canale de comunicare: Ganditi-va care dintre canalele de comunicare sunt cele mai eficiente si folositi-

le. Vedeti care este cel mai potrivit vehicul de comunicare pentru fiecare mesaj, iar acest lucru depinde
in parte de audienta vizata (de exemplu pentru un mesaj general catre echipa persoana potrivita este
conducerea firmei, dar responsabilul administrativ este cel potrivit sa comunice despre deconectarea
iluminatului cu cei care fac curatenie). De asemenea evaluati care dintre modalitati se potriveste
fiecarei activitati- de exemplu nu e efficient sa puneti un afis cu instructiuni de printare langa
imprimanta daca modalitatile si comanda de imprimare au fost deja date de personal de la computerul
sau de birou, deci cautati alte variante.

Monitorizarea

Monitorizati permanent campania ca sa vedeti ce este de success si ce nu, colectati reactiile si
mentineti interesul si mobilizarea. itor your campaign to discover successes and failures, gather
feedback and maintain momentum and interest. Invatd din experienta ca sa imbunatatesti mesajele si
activitatile viitoare.

Evaluarea: Fiti rigurosi in ceea ce priveste monitorizarea- reluati ce ati facut la inceput (analiza de date,
vizitele) ca sa verificati daca s-a schimbat ceva in urma campaniei de constientizare. Ati obtinut vre-o
schimbare ? Daca nu, vedeti prin dialog cu echipa daca abordarea dv. a fost bine inteleasa. De exemplu,
daca le-ati cerut sa stinga luminile, stiu unde sunt intrerupatoarele? Folositi informatiile ca sa
perfectionati activitatile, de exemplu semne pentru locul intrerupatoarelor. Verificati daca a existat
influenta unor factori externi, cum ar fi vremea (calda, rece) sau cumpdrarea intre timp a unor
consumatori noi de energie.

Reactia: Fiti pregatit pentru reactii pozitive dar si negative si asimilati-le pe toate. Puteti cere si reactii
anonime daca credeti ca oamenii sunt inclinati sa va spuna ce vreti sa auziti. Planificati modul in care
veti cere parerile Thainte de a incepe activitatea.
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Mentineti_interesul : Reactiile din doua surse sunt factorii cei mai importanti si relevanti pentru
mentinerea interesului pe termen lung: din partea echipei si din partea conducerii.

Asigurati-va ca este cunoscut nu numai ca campania de constientizare a vut loc, dar si ce rezultate sunt.
De exmplu, catd energie s-a economisit ? Acum sunt totdeauna inchise luminile noaptea ? Cautati si
beneficiile neasteptate sau “colaterale” si incercati sa legati totul de obiectivele centrale ale firmei. Fiti
deschisi la implicarea a noi eprsoane- ei pot accelera schimbarea de atitudine in firma.
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Instrumente pentru campania de
constientizare a angajatilor

Consultati instrumentele de campanie de mai jos si alegeti una sau mai multe metode potrivite
pentru a comunica mesajele de eficienta energetica pe care doriti sa le transmiteti.

Email-uri

Mesajele de email trebuie sa fie relevante si interesante. Creati un email scurt si rapid — mergeti
direct la subiect. Daca se poate, utilizati grafice si/sau culori.Nu bombardati audienta cu prea multe
mesaje, deoarece pot avea o reactie negativa. Emailurile:

* Sunt o metoda directa de comunicare la locul de munca unde majoritatea angajatilor folosesc
computere.

* Va permit sa trimiteti mesaje tintite.

e Se preteaza la trimiterea de sfaturi privind utilizarea computerului.

e Pot fi folosite pentru a strange idei si sugestii.

Sfat: ganditi momentul de trimitere a unui email astfel incat sa fie vazute atunci cand trebuie: de
exemplu nu trimiteti la ora 9 dimineata, un email prin care sa le reamintiti oamenilor sa inchida
computerul la sfarsitul zilei!

Afisaj
Puteti folosi o parte dintr-o placa de afisaj deja existenta sau sa creati una special dedicata eficientei
energetice ca punct focal de comunicatii.incercati sa:

¢ Concentrati mesajul comunicarii. Expuneti una sau 2 chestiuni o dat3, si schimbati-le din timp in
timp pentru a mentine interesul.

* Plasati mesajele acolo unde pot fi vazute de toata lumea, inclusiv de vizitatori.

e Utilizati imagini convingatoare. Oamenii vor respinge textele lungi. Folositi imagini precum
fotografii, desene sau grafice.

* Folositi materiale durabile. Materiale laminate care sa asigure calitate si longevitate.

Sfat: mesajele sa fie relevante si pentru afacerea companiei (acolo unde este posibil) — incercati sa
legati eficienta energetica de atingerea tintelor companiei, tinte cu care toti sunt familiarizati.

Afise

Afisele pot contine diverse tipuri de mesaje: stiri, intrebari si comanzi. Ati putea sa produceti o serie
de afise adaptate pentru organizatia dvs. Sau sa folositi afisele puse la dispozitie de Carbon
Trust.Amintiti-va sa:

* Fiecare chestionar trebuie sa se adreseze unui nou subiect.

*  Folositi imagini — puteti gasi pe internet site-uri cu imagini fara drepturi de autor.

+ nlocuiti-le la interval regulate, deoarece au o perioada de depozitate limitats.

e Cu cat afisele sunt de o calitate mai buna, cu atat mai eficienta va fi campania.

e Plasati afisele la nivelul ochilor si in locuri vizibile. Nu le puneti pe ferestre pentru ca vor limita
lumina naturala.
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Un afis sugereaza de obicei o actiune care poate avea loc la momentul actual. Mesajul trebuie sa fie
scurt astfel Tncat literele sa poata fi mari si ingrosate si mesajul sa poata fi vazut de la distanta.
Posterele pot genera comunicare din gura in gura. .de la om la om.

Sfat: puneti afisele in zone care sunt relevante pentru mesajul lor: ex: posterele despre printare nu
trebuie sa fie neaparat afisate langa imprimanta, daca imprimanta se afla Tn altda camera decat
calculatoarele.

Abtibildurile
Precum afisele, abtibildurile pot tinti diverse echipamente sau invidizi.

* Folositi abtibilduri la punctul de utilizare sau langa echipamente precum fotocopiatoare,
imprimante, computer, intrerupatoare sau masinarii.

* Etichetati echipamentele cu culori. Rosu poate semnifica
putea semnifica "poate fi lasat pornit, de exemplu.

* Etichetati acele intrerupatoare de lumina care ar trebui inchise primele — de obicei randul de
lumini de langa fereastra.

* Etichetati echipamentele care folosesc multa energie.

* O simpla imagine poate transmite o comanda, dar trebuie sa contina si o explicatie, altfel poate

na
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nchideti dupa ce folositi” iar verde ar

fi ignorata.

Sfat: cereti feedback de la angajati pentru a verifica daca mesajul abtibildurilor a fost inteles si
folositi aceste feedback pentru a imbunatati sistemul de abtibilduri.

Descarcati abtibildurile START2ACT de aici

Newsletter / revista a angajatilor
Organizatiadumneavooastra produce newsletter sau publica o revista? Le-ati putea folosi pentru a

face cunoscut programul de crestere a constientizarii consumului de energie.

* Ganditi-va la audienta — materialul este luat acasa de catre angajati sau este trimis clientilor si
furnizorilor?

* Faceti din cresterea constientizarii consumului de energie un subiect regulat.

* Raportati povestile de success si daca se poate includeti fotografii ale celor implicati.

Sfat: folositi aceasta oportunitate pentru a demonstra angajamentul personal al conducerii pentru
eficienta energetica: acest lucru poate genera cultura a schimbarii positive.

Scheme privind sugestiile angajatilor

Acestea vor genera idei privind economisirea energiei sau pe subiecte conexe din partea angajatilor.
A mai folosit organizatia dumneavoastra astfel de scheme in trecut? Ganditi-va la elementele care au
facut astfel de scheme sa fie un success sau un insucces in trecut.

Furnizati o cutie de sugestii sau o adresa de email unde oamenii pot pune/treimite sugestii.
Asigurati-va ca toate persoanele din organizatia dvs are acces la ea. Asigurati-va ca exista reguli
privind aceste scheme, precum timp de oferire a unui raspuns, criterii de judecare si judecatori.
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Stabiliti o recompensa, un premiu sau o suma de bani pentru sugestiile acceptate. Daca este posibil
acordati aceste bonificatii imadiat. Daca recompense este un procent din costul cu energia
economisita, asigurati-va ca aveti stabilita si o limita superioara.

Asigurati-va ca raspundeti prompt la sugestii — preferabil intr-o saptadmana sau chiar mai devreme
altfel se va instala un sentiment de apatie si renuntare. Daca este posibil, faceti publice raspunsurile
dvs, printr-un email general sau printr-un anunt la panoul de afisaj din bucatarie de exemplu, astfel
ca si ceilalti s cunoasca raspunsurile. Tncercati sa faceti din ceremonia de acordare a premiilor un
mic eveniment regulat.

Asigurati-va ca cei care au facut propunerile sunt evidentiati. Aratati cum au fost implementate
ideile lor. Faceti publicitate rezultatelor obtinute si persoanei care a facut recomandarea.

Mesaje si sloganuri

Ce risipalFolosirea AC intr-un birou o ora in plus 1n fiecare zi consuma la fel de multa energie cat un
televizor care merge continuu timp de un an.

Tncins si nemultumitincalzirea cladirii in exces cu 12C creste factura de cildurd cu pani la 8%.

Reduceri neasteptate O reducere cu 20% a costurilor cu energia aduce aceleasi beneficii ca o
crestere cu 5% a vanzadrilor pentru multe afaceri.

Mai putin inseamna mai mult Initierea catorva actiuni va poate aduce economii ale facturii de
energie intre 10 si 20%.

Nu folositi apa fierbinte! incilzirea si apa calda pot fi responsabile pentru pana la 60% din consumul
de ebnergie al unei cladiri - nu le irositi.

Problema dubla Pornirea in acelasi timp a AC si a unei surse de caldura este o situatie des intalnita si
care reprezinta o pierdere de energie masiva.

Neplacut, dar adevarat Echipamentele de birou de toate felurile sunt responsabile in UK de
aproximativ 15% din consumul de energie din spatiile de birouri.

Tnchide! Managementul eficient al echipamentelor de birou poate reduce consumul de energie cu
pana la 70%.

M -5 3 Ll=

(118}



Lista de verificare pentru audit simplificat

Data:

Nume persoana care a efectuat analiza:

Incalzire/racire

Exista plangeri ale personalului referitoare la temperatura?

Verificaty

Actiuni

necesare

Corpurile de incalzire/boilerele/aparatele de aer conditionat au
functionat in ultimele 12 luni?

Se utilizeaza incalzitoare sau ventilatoare portabile?

Se utilizeaza corpuri de incalzire si aparate de aer conditionat in acelasi
spatiu?

Apa calda este risipita? (de exemplu robineti care picura)?

Toate zonele au aceleasi necesitati de incalzire/racire?

Termostatele din incapere functioneaza si sunt setate la temperatura
corecta?

Ezista un “dress code”? Li se permite angajatilor sa se imbrace
corespunzator sezonului?

Controlerele pentru sistemele de incalzire/racire functioneaza si sunt
setate correct?

Exista obiecte care obstructioneaza radiatoarele sau aparatele de aer
conditionat?

Cum sunt controlate ventilatoarele de evacuare (de exemplu in toalete)?

Sunt deschise ferestre sau usi in timpul functionarii incalzirii sau a
aparatelor de aer conditionat?

Se utilizeaza ventilarea naturala a cladirii in orice moment al zilei sau
noptii?

Se formeaza crtent de la usi sau ferestre?

Au fost realizate verificari in afara orelor de program, pentru a se asigura
ca incalzirea/racirea nu functioneaza atunci cand nu este necesar?
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Verificat Actiuni
v necesare?

Luminile sunt stinse atunci cand este sufiecienta lumina naturala sau
cand incaperea este goala?

Se utilizeaza corpuri de iluminat vechi si ineficiente?

Sunt curate corpurile de iluminat?

Inca se utilizeaza becuri tungsten?

Se utilizeaza sisteme de control automat al iluminatului? (senzori de
lumina, timere)?

Exista surse de lumina blocate cu mobila?

Intrerupatorele sunt asezate in locuri convenabile si etichetate?

Ultima persoana care paraseste cladirea stie care sunt luminile care
trebuie inchise — personalul de curatenie vine dupa ce pleaca angajatii?

Luminile de exterior sunt stinse atunci cand nu sunt necesare?

Checked Actiuni
v necesare

Echipamente de birou

Calculatoarele au dotari pentru economisirea energiei si acestea sunt
activate?

Computerele sunt lasate deschise peste noapte?

Monitoarele si ventilatoarele sunt inchise atunci cand nu sunt utilizate?

Forocopiatoarele sunt instalate in zone cu aer conditionat?

Imprimatele si fotocopiatoarele sunt lasate in functiune peste noapte sau
in weekenduri?

Automatele de cafea sau dozatoarele de apa functioneaza permanent?

@
(aoonnn

:Q:Dm
0%
(—J
[T}




| S D =

Ghid de lucru- Vizita a 2-a

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 696069




Introducere privind proiectul START2ACT

START2ACT isi propune sa reduca consumul de energie in UE prin stimularea
schimbarii atitudinii in firmele de curand infiintate, implicand managerii,
proprietarii si angajatii din micile afaceri.

Prin acest program complet gratuit, dumneavoastra veti beneficia de trei vizite
pentru identificarea si implementarea unor masuri fara costuri sau cu costuri
reduse pentru a reduce consumul de energie.

Cercetarile din ultimii ani au aratat ca cca 20% din consumul de energie poate fi
economisit prin masuri rezultate din schimbarea atitudinii. Acest lucru conduce la
economii financiare directe la plata facturilor cu energia. De asemenea veti avea

beneficii de imagine si oportunitati de piata prin promovarea participarii
dumneavostra la program.




Evaluarea situatiei:

Declaratia privind
energia si
Strategia de
achizitii inteligente

Evaluarea
situatiei:
masuratori si
monitorizare

Evaluarea
situatiei:
constientizarea
pesonalului

RV . Reconsidera
Verifica cit poti

economisi cu
prize
programabile

planul tau de

actiune privind
energia.

Pasii urmatori
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Pasul 1: Documentele

O Declaratie privind energie asigura linia principala si orienteaza activitatea responsabililor cu energia si
semnal clar echipei proprii si clientilor despre interesul pentru un mediu curat. provides structure and drive to
your energy management efforts and delivers a clear signal to your staff and customers of your environmental
credentials. O Strategie de achizitii inteligente este un instrument de gestiune eficienta a performantei
energetice a serviciilor si echipamentelor cumparate.

Evaluati documentele dumneavoastra, Declaratia privind energia si Strategia de achizitii inteligente, cu
consultantul si asigurati-va ca ele respecta criteriile minime prezentate in model.

Confirmati pentru ambele documente ca au fost avizate de conducerea firmei. Daca nu, discutati cu consultantul
daca acest lucru este sau nu posibil.

Ce trebuie

o Alte aspecte de discutat cu consultantul:
facut

*Unde se monitorizeaza/prezinta documentele de politica energetica ?
*Declaratia privind energia va fi facuta publica?

*Cum ati informat angajatii de noua politica ?

*Au fot deja aplicate noile orientari/proceduri in unele situatii reale ?

Verificati Declaratia si Strategia prin prisma criteriilor pse la dispozitie. Discutati evolutia/problemele cu

PaS” urmatori consultantul si daca acestea au fost aduse la cunostinta conducerii.
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Pasul 2: Evaluarea masuratorilor si a monitorizarii

Colectarea si analiza datelor de consum de energie sunt instrumente de baza in managementul de zi cu zi al
firmei dumenavoastra. Revedeti sistemul dv. de colectare a datelor cu consultantul si suati in considerare
sugestiile privind analiza datelor.

Acum, cand ati inceput sa construiti o o baza de de date cu consumul de energie, puteti incepe si analiza sii
interpretarea datelor. Colectarea datelor nu inseamna o economie de energie, dar aduce cunoastere, iar
masurile ce le veti lua in consecinta va vor ajuta sa va eficientizati afacerea.

Un inceput bun este sa faceti cateva grafice cu cu consumul de energie (si costurile) pe intervalul pe care avetii
date, de exemplu consumul de electricitate de-alungul unor saptamani. Acestea va va arata tipicull consumului
si al costurilor aferente. Consultantul va poate ajuta si puteti comenta rezultatele.

Consumul dv. de energie este stabil sau variaza mult ? Sunt multi factori ce influenteaza consumul, iar
cunoscand tipicul de consum puteti identifica mai bine acesti factori si modul de reducere a consumului. Prin
monitorizarea continua a consumului puteti vedea in consecinta daca apar consumuri “ne asteptate” si putetii
lua masuri.

Pasii urmatori Parcurgeti tehnicile de analiza sugerate in documentul ‘Materiale suplimentare pentru Vizita a 2-a’. Daca nu
! aveti posibilitatea de a colecta/determina consumul treceti la sectiunea suplimentara (pagina urmatoare).
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In timp ce unele aspecte privind eficienta energie cer o pregatire profesionald, elementele de baza sunt

cateva concepte simple. In aceasta parte se trec in revista informtiile importnate pentru intelegerea éficientei
energiei.

In viata de zi cu zi cunoastem energia ca ‘electricitate, combustibil si/sau cdldura’. Un profesor de fizicd ar da o
definitie mai riguroasa, ‘capacitatea de face lucru mecanic’ dar definitia obisnuita este suficient de corecta
pentru noi. Cand cumpararm energie, ea poate fi exprimata in diferite unitati de masura, dar toate au
echivalent in kilowati-ore (kWh), unitati care masoara de obicei consumul de gaze naturale si electrictate.

‘Putere’ are un alt inteles: este energia raportata la unitatea de timp, exprimata de obicei in wati (W) sau
Ce anume kilowati (kW). Energia folosita de un echipament care functioneaza la o anumitd putere este durata de
functionare multiplicata cu puterea. Un radiator electric de 3 kW care functioneaza 2 ore va consuma3x2=6
kWh. Pentru a afla costul energiei consumate de echipament trebuie sa folosim tariful pe kWh. In cazul
radiatorului care functioneaza 2 ore cu un cost de 0.5 RON/kWh: 6 x 0.5 = 3 RON.

Pentru calculul emisiilor de carbon se aplica un coeficient de emisii. Fiecare combustibil are un coeficient
specific, asa cum se cunosc din statisiticile oficiale. In Romania , radiatorul electric care functioneza 2 ore ar fi
responsabil pentru producerea a cca 1,8 kg emisii de carbon (6 x0.3).

Aflati care este puterea nominald a unui echipament electric din biroul dv. (cereti ajutorul consultantuluila
Pasii urmatori nevoie) si calculati care sunt costurile anuale de functionare ale acestuia. Celel mai multe echipamente indica
! puterea maxima de functionare, dar puterea medie reala de functionare poate fi mai mica daca puterea
variaza in timp ( de exemplu la calculatoare, frigidere, motoare etc).
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Pasul 3: Evaluarea implicarii in problemele
energiei

In cele mai multe activitati de afaceri se pot reduce facturile cu energia prin masuri ce tin de comportament.
Monitorizarea si feedback-ul trebuie sa fie parte integrala din orice program privind constientizarea
problemelor cu energia ale personalului. Constientizarea si schimbarea atitudinii trebuie sa completeze
celelalte actiuni, ca parte a unei abordari integrate a managementului energiei in firma dv.

In cadrul primei vizite v-am orientat spre procesul de dezvoltare a unui program de constientizare a personalului. Deja
acum ar trebui sa fi facut unele activitati de analiza si programare si sa fi inceput unele actiuni cu echipa dv. Odata cu
inceperea actiunilor veti incepe monitorizarea si sa faceti cunoscute efectele.

Monitorizarea: Probabil cd ati avut in vedere monitorizarea la Tnceperea activitatilor. Aceasta se concentreaza pe
acumularea datelor si pe masuratori sau pe observatiile umane, in functie de dotarile pe care le aveti si de tipul de
comportament pe care il vizati. Sfat: aveti grija sa considerati si alte schimbari ce pot afecta informatiile din
Ce anume madsuratori. De ex. Personalul ar fi putut s deconecteze mai des aparatura nefunctionald dar daca ati cumparat intre
timp si alti consumatori, economia de energie sa nu fie vizibila.

Feedback: Cea mai mare provocare in schimbarea comportamentului personalului este persistenta, deoarece poate
sa dureze 6-8 saptamini pana cand un comportament sa devina un obicei.Reactia din partea dv. poate sa ajute, prin
faptul ca echipa simte ca ceea ce face este apreciat si util. Daca pesonalul se simte bine cu noul comportament, cu
atat mai probabil vor continua astfel. Sfat: Oamenii sunt mai inclinati sa se comporte intr-un anumit fel daca cred ca
toti ceilalti fac la fel. De ex. Daca oamenii cred ca cei mai multi din echipa sting iluminatul acum cand pleaca dintr-o
incapere, atunci acest lucru devine un comportament ‘normal’ si ei vor face acelasi lucru.

. . | Continuati monitorizarea si colecatrea si furnizarea feeedback-ului, comunicati activ cu personalul si folosisi
Pasn UIgaaELNeIRY informatiile de la ei pentru a imbunititi activititile urm3toare. Folositi si intretineti tendinta de schimbare.
ina ‘Implicatl personalul’
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http://start2act.eu/interactive-energy-saving-platform

Pasul 4: Prize programabile

Echipamentul de birou este unul dintre consumatorii cu cea mai mare crestere in zona de birouri; consumul
reprezinta pana la 15% din total de consum de energie.Masurile cheie de economisire a energiei in aceasta
zona sunt simple si eficiente economic.

Instalati prize programabile (pe 7 zile)

Acestea se pot cumpara cu costuri modeste de la magazine de bricolaj sau on line si vor ajuta evitarea situatiilor
in care echipamentul este uitat conectat cu orele. Ceasurile programabile pot fi montate la echipamente
obisnuite cum sunt imprimantele, copiatoarelor sau chiar automatele de vanzari, dar recomandam de verificat
cu furmizorul echipamentului daca nu contravine contractului de intretinere. Algetii programatoare pe 7 zile
care permit deconectarea la sfarsit de saptamana sau sarbatori publice. Verificatii periodic programatoarele
daca raman potrivite necesitatilor.

Acolo unde nu puteti monta programatoare, deconectati manual tot echipamentul care nu e nevoie sa fie in
functiune si setati pe modul ‘deconectare’ in cazul computerelor, monitoarelor etc. Pe langa reducerea
consumului, se reduce si cdldura emanata de echipament ceea ce duce la reducerea costurilor cu aerul
conditionat. Durata de viata a echipamentul se mareste si costurilor de intretinere si riscul de defectare se
reduc.

Treceti prin birourile dv. cu consultantul si identificati care echipament este potrivit sa fie alimentat prin ceas

Pa$” urmatori programabil sau sa fie setat automat pe deconectare.
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Pasul 5: Pasii urmatori O Pasuls

Vom reveni dupa cca 6 luni pentru a vedea impreuna cu dv. progresele si pentru a identifica alte actiuni de economisire a
energiei Tn compania dv. Puteti edita aceasta lista in documentul ‘ Lista de verificare privind Vizita a 2-a‘.

Durata

Actiune . .
iy estimata

De facut pani la v

Finalizati Declaratia privind energia si Stratega de achizitii inteligente. Comunicati-le intern si extern cand
este posibil, de ex. Publicasi-le pagona dv. de internet.
Efectuati analiza datelor dv. cu energia, asa cum se detaliaza mai sus.

0.5 zile Vizita 3

0.5 zile Vizita 3

. . N . .A s 0.5zile .
Evaluati progresele facute in implicarea personalului si facesi imbunatatiri. Vizita 3
: . . S . 0.5 zile .
Colectati reactiile la campania de constientizare a personalului. Vizita 3
L : _— - . 1.0zile .
Actualizati strategia de constientizare a personalului si faceti imbunatatiri. Vizita 3
Mentineti avantul campaniei de constientizare. Permanent
Cumparati prize programabile acolo unde ati identificat echipament care poate fi controlat cu acestea. 0.5 zile

Vizita 3

Actiuni optionale

Stabiliti o intelegere de a verifica periodic mdsuratorile dv. proprii impreuna cu furnizorul de energie | 0.25 zile

. s Optional
pentru a evita estimari inexacte. P

Daca este posibil, cereti furnizorului de energie sa va trimita datele masurate la fiecare jumatate de ora si

analizati-le periodic. 0.25zile | Optional
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Top 3 Sfaturi

1. DECONECTATI SI IN TIMPUL PROGRAMULUI SI MAI ALES DUPA PROGRAM
ECHIPAMENTUL CARE NU E NECESAR, PENTRU A REDUCE INCALZIREA SI

CONSUMUL DE ELECTRICTATE - ECONOMISITI DIN COSTURILE CU ENERGIA.

2. DESFASURATI O CAMPANIE DE CONSTIENTIZARE A PERSONALULUI- ECONOMISITI
DIN COSTURILE CU ENERGIA.

3. TRECETI PRIN BIROURI LA DIFERITE MOMENTE DIN ZI SI IN SEZZOANE DIFERITE CA
SA VEDETI CUM SI CAND LUCREAZA SISTEMELE DE INCALZIREsI RACIRE. VERIFICATI

SETARILE DE TIMP SI TEMPERATURI - ECONOMISITI DIN COSTURILE CU
ENERGIA.
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START2ACT Instrumente & Resurse

Accesati Baza de Cunostinte pentru indicatii specifice privind
eficienta energiei la: iluminat, incalzire si racire, echipament de
birou, achizitii, implicarea personalului, monitorizarea si raportare,
finantare verde si alegerea cladirilor eficiente energetic.

Parcurgeti modulele de scolarizare
digitala pentru a va imbunatati
expertiza in gestiunea energiei
acasa si la birou.

Participati la Competitia Economisiti
Energia pentru a va intensifica actiunile de

economisire a energiei, pentru a va
promova eforturile fata de clienti si pentru
a fi un posibil castigator.
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Alte Instrumente & Resurse

Urmatoarele instrumente si surse de informare pot sa va ajute in actitatea de gestiune si reducere a consumului de energie.

Ceen

CENTRAL ENVIRONMENTAL AND ENERGY MANAGEMENT
AS A KIT FOR VIVA

CARBON
TRUST

Ghidul echipamentului de birou
latam.carbontrust.com/media/13151/ctv007_office_bas

ed_companies.pdf

Aceasta prezentare pentru firme cu birouri indica principalele
oprtunitati de economie a energiei si cum gesturi simple reduc
consumul, scad costurile si cresc productivitatea.

wrap

Implementarea Ghidului de achizitii sustenabile

20summary%20v2.pdf

Este un ghid care se adreseaza problemelor ce apar la achizitia
dupa criteriul sustenabilitatii, printr-o abordare integrata ce
trateaza schimbarile necesare pentru o implementare de

succces.
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3EMTool
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Aceast instrument accesibil pe internet arata firmelor ce
pot face ca sa-si insuseasca obiceiuri ecologice. IMM-urile

isi pot calcula performanta ecologica si energetica si obtin
o evaluare de referinta.

CARBON
TRUST

Ghidul pentru dezvoltarea ecologica a afacerii tale

/

Dezvolta-ti afacerea prin imbunatatirea imaginii ecologice a
firmei tale, cu Ghidul de promovare in economia verde.
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http://www.wrap.org.uk/sites/files/wrap/Implementing sustainable procurement - summary v2.pdf
https://www.carbontrust.com/resources/guides/carbon-footprinting-and-reporting/green-growth-green-your-business-for-growth/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://www.ceemproject.eu/3emt-tool/
https:///
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://www.ceemproject.eu/3emt-tool/

Alte intrebari?

Contacteaza consultantul dv, Grig Moldoveanu la
grig.moldoveanu@enero.ro

Adresati-va unui expert la: start2act.eu/activities/ask-the-
expert

Acest proiect a primit finantare din partea programului de cercetare si inovare Horizon 2020 al Uniunii Europene prin
contractul de grant No 696069
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Vizita 2 Lista de verificare

Actiune Durata estimata Termen

Finalizati declaratia privind energia si strategia achizitiilor inteligente si comunicati-le 0.5 zile Vizita 3
intern si extern daca este posibil (EX: publicarea pe site-ul companiei). ’
Efectuati o analiza a datelor privind energie asa cum este detaliat mai sus. 0,5 zile Vizita 3
Revizuiti progresul implicarii angajatilor si implementati masuri de imbunatatire. 0,5 zile Vizita 3
Colectati feedback privind activitatile de constientizare a angajatilor. 0,5 zile Vizita 3
Actualizati/Imbunatatiti strategia implicarii angajatilor si implementati masuri de

i/l . gla fmp gajariior st 1mp ' 1,0z Vizita 3

imbunatatire

Mentineti activa constientizarea angajatilor.

Tn desfdsurare

Achizitionati prize inteligente daca ati identificat echipamente care pot fi automatizate
prin folosirea acestor prize.

0,5 zile

Vizita 3

Actiune

Realizati un sistem prin care sa transmiteti Tn mod regulat furnizorilor dvs de utilitati

propriile citiri ale contoarelor pentru a evita estimarile nerealiste.

Durata estimata

0,25 zile

Termen

Optional

Daca este posibil, cereti furnizorului dvs sa va transmitda datele de consum pentru
fiecare jumatate de ora si revizuiti-le periodic.

0,25 zile

Optional
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Alte comentarii

Top 3 Sfaturi

1. INCHIDETI IN TIMPUL ZILE ECHIPAMENTELE PE CARE NU LE FOLOSITI SI IN
SPECIAL IN AFARA ORELOR DE PROGRAM PENTRU A REDUCE ACUMULAREA DE
CALDURA S| COSTURILE INUTILE CU ELECTRICITATEA — 5% DIN COSTURILE CU
ENERGIA

2. DESFASURATI O CAMPANIE DE CONSTIENTIZARE A ANGAJATILOR - 5% DIN
COSTURILE CU ENERGIA

3. FACETI TURURI ALE BIROURILOR LA DIFERITE MOMENTE ALE ZILE SI N
ANOTIMPURI DIFERITE PENTRU A VEDEA CAND SI CUM FUNCTIONEAZA
ELEMENTELE DE INCALZIRE SI RACIRE. VERIFICATI SETARILE DE TIMP Sl
TEMPERATURA - 5% DIN COSTURILE CU INCALZIREA SI RACIREA

l L Dl O = ]




oo

Vizita 2 Material suplimentar

Polici

Revizuiti Declaratia pentru Energie impreuna cu ghidul dumneavoastra si asigurati-va ca aceasta
indeplineste criteriile minime, asa cum sunt ele descrise in formulare si kitul de instruire. Revizuiti
Strategia pentru achizitii inteligente si asigurati-va ca si aceasta respecta criteriile stabilite

Pentru ambele politici, confirmati faptul ca acestea au fost verificate impreuna cu directorul. Daca nu,
discutati daca acest lucru este posibil sau nu.

Alte aspecte care trebuie discutate sau verificate, includ:

e Unde sunt pastrate sau afisate?

e Politica dvs pentru energie este disponibila pentru public?

e Cum i-ati constientizat pe colegi referitor la noile politici?

* Vreuna dintre aceste politici a fost aplicatd pana acum pentru o situatie reala?

Masurare &Monitoriare

Revizuiti tehnicile de analiza sugerate mai jos. Daca nu ati putut colecta/calcula consumul dvs de
energie, va rugam sd accesati sectiunea suplimentara (Energie, putere si carbon)

Figura de mai jos prezinta un exemplu de consum de energie reprezentat in intervale saptamanale.
Puteti vedea ci consumul creste cu aproximativ 30% in saptdmana 9 si rimane la noul nivel superior. in
acest caz, ar fi important sa se determine daca cresterea consumului este justificatd sau trebuie
rezolvatd. Incercati sa trasati graficul consumului de energie similar celui de mai jos pentru a identifica
tendintele sau variatiile.

Tn marea majoritate a locurilor, este posibil s§ economisiti energie prin oprirea echipamentului care a
ramas inutil Tnh functiune cand cladirea este inchisa. Este destul de simplu sd calculati aceasta din
consumul orar pentru afacerea dvs. Daca vi se factureaza un tarif de zi si de noapte, facturile ar trebui
sa indice care este consumul dvs. peste noapte. O altda modalitate de a face acest lucru este sa efectuati
0 masuratoare atunci cand plecati la sfarsitul zilei si din nou cand ajungeti dimineata a doua zi. Cum se
incadreaza aceasta cu consumul total de energie? Daca consumul dvs. zilnic este mai mare de 20% din
consumul total, exista probabilitatea de a economisi energie prin inchiderea mai multor consumatori.
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Monitorizarea si feebackul trebuie sa fie parte a planificarii oricarei activitati de constientizare fata de
energie si de implicare a angajatilor. De aceea este important sa va asigurati cd va conectati la
planificarea initiala si ca utilizati tehnicile de monitorizare si feedback pe care le-ati identificat initial,
pentru ca acestea vor functiona cel mai bine pentru organizatie.

Sfaturi pentru monitorizare:

e Daca utilizati date de referinta din factura sau de la aparate de masura, asigurati-va ca acestea
sunt probe reprezentative sau ajustati-le in mod corect. De exemplu, daca utilizati date din factura
de energie lunara, ganditi-va daca s-a intamplat ceva special in acea perioada care ar putea sa faca
aceste date nereprezentative. De exemplu, o perioadad neobisnuit de rece inseamna mai multa
energie termica, un proiect care a necesitat multe printuri, achizitia unei piese noi pentru un
echipament electric.

¢ Gandindu-ne la factori similari, luati in calcul daca au aparut schimbari relevante de la data pe care
ati ales-o ca referinta

e Utilizati observatia directa pentru a stabili care personae face ceva concret — in organizatii mai mici,
fara masuratori detaliate, acesta este cea mai eficienta modalitate de a evalua daca
comportamentul se schimba sau nu.

® Analizati daca alti ocupanti ai cladirii ar putea sa afecteze rezultatele dvs.- de exemplu, exista un
sistem centralizat de Tncalzire pe care nu il puteti controla?

* Fiti constienti de subiectivismul pozitiv al raspunsurilor personalului la intrebari sau sondaje directe
- daca stim ca ar trebui sd avem un anumit comportament, atunci este mult mai probabil sa
sustinem ca ne conformam - este dificil sa recunoastem esecul!

Sfaturi pentru feedback:

e Asigurati-va ca feedback-ul este primit la timp. Va trebui sa gasiti un echilibru intre a va asigura ca
aveti ceva de spus oamenilor si a nu ldsa prea mult timp intre actiunile lor si feedback. Este nevoie
de 6-8 saptamani pentru ca un comportament sa devina un obicei (de exemplu, stingerea unei
lumini atunci cand parasiti o camera), astfel incat trebuie sa va ganditi la modul in care puteti oferi
feedback pozitiv pe parcursul acelei perioade pentru a mentine oamenii motivati.

* Legati feedback-ul de motivul pentru care li se cere sa faca ceva diferit. De exemplu, daca cereti
oamenilor sa opreasca calculatoarele pentru a economisi bani pentru a achizitiona o noua
componenta pentru echipament care sa usureze munca oamenilor, asigurati-va ca atunci cand
cumparati echipamentul, informati personalul ca actiunile sale au permis aceasta achizitie

e Chiar daca nu ati utilizat mesaje in legatura cu energia si schimbarile climatice, profitati de aceasta
ocazie pentru a genera schimbdri culturale. Tn exemplul de mai sus, in plus fat3 de feedbackul
privind achizitionarea de echipamente noi, ati putea, de asemenea, sa profitati de ocaziade a le
spune oamenilor cat de multa energie si de carbon au economisit. Acest tip de feedback pozitiv
poate contribui la crearea unor valori mai ecologice ale personalului.

® Asigurati-va ca folositi "influenta sociald normativa" in feedback-ul dvs., precum si in dezvoltarea
mesajelor de constientizare. De exemplu, daca majoritatea oamenilor se imbraca mai gros pe
vreme rece, spunand personalului ca majoritatea oamenilor o fac deja, ii va ajuta pe cei putini care
nu fac asta deja deja sa se conformeze. in etapa de feedback, dacd reusiti sa convingeti majoritatea
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angajatilor sa se imbrace mai gros, dar cativa inca se imbraca pentru un mediu mai cald si au nevoie
de incalzire suplimentara, combinati-le spunand tuturor celor care au inceput sa se conformeze
ceea ce au facut o treaba buna si accentuati faptul ca majoritatea personalului o face acum

Prize inteligente

Verificati biroul impreuna cu ghidul dvs si identificati care echipamente se pot controla automat, cu
ajutorul prizelor inteligente.
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Kit de instruire — Vizita 3

Acest proiect a primit finantare prin programul de cercetare si inovare al
Uniunii Europene Orizont 2020 in cadrul acordului de grant nr. 696069




Vi

Introducere in START2ACT

START2ACT tinteste reducerea consumului de energie in UE prin schimbarea
comportamentului in tinerile companii, implicand antreprenorii, proprietarii si
angajatii micilor companii.

Tn cadrul acestui program de instruire gratuit veti primi trei vizite la fata locului
pentru a identifica si implementa masuri fara costuri sau cu costuri reduse pentru
reducerea consumului de energie.

Cercetarile din ultimii ani au aratat ca in jur de 20% din consumul de energie poate
fi evitat prin masuri vizand schimbarea comportamentului. Aceasta poate duce la

obtinerea de economii financiare prin reducerea facturilor de energie. In plus, veti
primi beneficii reputationale si oportunitati de marketing, prin promovarea
implicarii dvs in program.
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Activ

Verificati
progresul
conform
planului de
actiune

Asigurati-va ca
sistemul dvs
de
incalzire/racire
Cu genereaza
pierderi de
energie

tati pentru astazi

Tntelegeti
materialele
pe care le
aveti pentru
economisirea
energiei cu
iluminatul

Luati in
considerare
medul in care
puteti
economisi
energia prin
actualizarea
echipamentelor

Verificati
progresul
conform
planului de
actiune

Discutati
despre cum
puteti
progresa in
viitor
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Verificati progresul conform planului (") pasul
de actiune




Pasul 2: Controlul sistemelor de
incalzire si racire

Sistemele de incdlzire si AC sunt de obicei cei mai mari consumatori de energie in cadrul birourilor. Folosind

metode simple si cu costuri reduse multe organizatii pot reduce consumul de energie al acestor sisteme cu
pana la 20%.

Potrivirea orelor de program
Verificati ca orarul de functionare al sistemelor sa fie cel corect, atunci cand este nevoie de incalzire si racire.
Observati modelul de functionare si ajustati elementele de control. Ar trebui sa verificati ca sistemele de
incalzire, ventilare si AC sunt setate pe durata de lucru din biroul dvs. Puteti merge un pas mai departe si sa
setati oprirea lor Tnainte de terminarea programului sau dupa. Acest lucru ar trebui facut in mod regulat
pentru a va asigura ca setarile sunt totdeauna adecvate.

Considerati confortul si temperaturile
Majoritatea oamenilor se simt confortabil la birou la o temperatura intre 19 si 242C. Daca este frig afara,
angajatii si vizitatorii vor purta cel mai probabil haine de iarna asa ca ajustati temperatura in mod
corespunzator. Incurajati angajatii s3 se imbrace adecvat si asigurati-va c3 spatiile de lucru sunt ferite de curent
si lumina directa a soarelui. Acestea sunt solutii fara costuri care economisesc energie si ajuta la mentinerea
confortului. Temperatura recomandata in birou este intre 21 si 232C iarna si intre 22 si 24°C vara.

Pasii Revizuiti setarile privind perioada si temperatura pentru incalzire si racire impreuna cu ghidul dvs. Daca nu
v . sunteti autorizat contactati proprietarul sau firma care se ocupa de intretinere.
urmatori ' H prop P '




Pasul 3: Managementul iluminatului

Stiati ca iluminatul este adesea responsabil pentru circa 15% - 25% din factura de energie a unui birou? Veste
buna este ca puteti reduce semnificativ aceste costuri fara a face investitii.

Lumina naturala si jaluzelele — Acolo unde este posibil folositi lumina naturala si inchideti iluminatul electric.
Nu costa nimic si va poate reduce costul cu iluminatul cu pana la 20%. Adesea birourile au toate luminile
aprinse si jaluzelele trase pentru a reduce fenomenul de reflexie. Acolo unde este posibil incurajati angajatii sa
ajusteze jaluzelele astfel incat sa reduca fenomenul de reflexie, dar sa aiba si lumina naturala.

Inchidere — Tn multe spatii de birouri, in special cele de tip open-spaces, de obicei luminile riman aprinse mai
mult decat este necesar. Angajatii de la toate nivelurile ar trebui implicati in economisirea energiei. Acolo unde
se poate numiti o persoana care sa fie responsabila cu stingerea luminilor.

Nivelul de iluminare — trebuie analizata cantitatea totala de lumina (lucsi) pe care o da sistemul dvs de
iluminat. Tn unele cazuri iluminatul este supradimensionar si furnizeazd mai multd lumina decat este necesar.
Tn acest caz se poate renunta la unele corpuri de iluminat pentru a reduce cantitatea de lumina la un nivel
acceptabil. Cereti ajutor ghidului dvs.

Pasii Faceti un tur al biroului cu ghidul dvs pentru a identifica oportunitatile reducerii iluminatului artificial si
urmatori folosirii luminii naturale.
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Pasul 3: Modernizarea iluminatului

Dupa ce ati actionat in vederea reducerii iluminatului ar trebui sa luati in considerare instalarea de controlere
si alternativele iluminatului cu LED. lluminatul cu LED economiseste aproximativ 50% din consumul aferent
corpurilor traditionale de iluminat.

Treceti pe LED — Cele mai bune surse de luminda de pe piata sunt LED-urile, care dau luminozitate, au un
interval bun de paleta coloristica si o durata de viata mai lunga. Prin inlocuirea corpurilor de iluminat cu
incadescenta, cu halogen sau a celor fluorescente se poate reduce consumul de energie pentru iluminat cu
50%. Durata lunga de viata reduce semnificativ si costurile cu mentenanta (schimbarea lampilor) — LED-urile au
o durata de viata de pana la 50.000 ore (de 3-5x mai mare decat iluminatul traditional).Alte beneficii includ
redarea mai bund a culorilor, o mai mare flexibilitate a culorii luminii (lumina calda — lumina rece), emisii
reduse de caldura si flicker redus.

Controlul iluminatului — Acesta economiseste timp, bani si energie prin stingerea automata. Luati in
considerare instalarea de senzori de prezenta in zonele cu prezenta umana redusa precum depozite, toalete si
camere de sedinta. Aceasta poate aduce economii de pana la 30%. Senzorii de lumina sau “fotocelulele” pot fi
folositi pentru controlul iluminatului in zone cu iluminat natural. Deoarece orele cu lumina naturald variaza de-
a lungul anului, acesti senzori asigura un control mai riguros al iluminatului si astfel se pot obtine economii
substantiale.

Pasii Faceti un tur al biroului cu ghidul dvs pentru a identifica tipurile de corpuri de iluminat pe care le aveti, sa

u . vedeti daca acestea poti fi inlocuite cu iluminatul cu LED-uri si daca se pot adauga controllere.
urmatori
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Pasul 4: Modernizarea echipamentelor

PC-urile si laptop-urile pot fi responsabile pentru o proportie semnificativa a energiei electrice consumate.
Cand modernizati echipamentele asigurati-va ca luati in considerare costurile pe ciclul de viata si standardele

de eficienta energetica, deoarece acest lucru va aduce economii financiare si va scddea amprenta de carbon
pe termen luing.

Modernizare — Unele calculatoare pot fi modernizate cu modele mai noi si mai eficiente energetic. Verificati
clasa energetica Thainte de a achizitiona noi echipamente si asigurati-va ca sunt activate modulele de oprire
automata. Acolo unde este posibil achizitionati laptopuri si echipamente care consuma mai putina energie
decat calculatoarele traditionale.

Achizitionati conform necesitatilor — Achizitionati echipamente care va asigura necesitatile actuale si pe cele
previzionate. Nu achizitionati specificatii mult superioare — PC-urile cu specificatii superioare, cu ecrane mari si
procesoare puternice folosesc mai multa energie; intrebati angajatii care au nevoie de aceste specificatii. Luati
intotdeauna in considerare costurile de operare.

Etichete — Asigurati-va ca toate echipamentele au caracteristici de economisire a energiei ce intrunesc cel putin
cerintele sistemului de etichetare energetica ‘ENERGY STAR'.

Faceti un tur al biroului cu ghidul dvs pentru a identifica computerele si echipamentele care ar putea fi

Pasii . : . . . iy R .
2k o . modernizate. Aflati ce presupune procesul de inlocuire — strategia dvs privind achizitiile inteligente acopera
urmatori aceste specificatii?
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Pasul 5: Urmatorii pasi

Deoarece aceasta este vizita finala din cadrul proiectului START2ACT, va rugam sa folositi lista de verificare pentru a tine
START2ACT pentru a gasi idei noi. Puteti edita aceasta

sub control actiunile voastre viitoare. Folositi
lista in cadrul documentului ”Lista de verificare vizita 3”.

Actiune

Aflati orarul sistemelor de incalzire/racire si setdrile acestora

Durata
estimata

(l) Pasul 5

Finalizat pana la

v

0,5 zile

Identificati tipul de corpuri de iluminat din biroul dvs si daca pot fi modernizate la nivel de LED. -
,5 zile

Aflati daca echipamentul dvs de birou este achizitionat cu luarea in considerarea eficientei energetice. -
,5 zile

Aflati daca exista modele mai eficiente dpdv energetic.

Actiuni optionale

Investigati posibilitatea de a utiliza sau instala un sistem de tip start/stop pentru a controla sistemul de

incélzire/récire. Intrebati ghidul despre aceasta. 0.5 zile Optional
Tnlocuiti 1 sau 2 corpuri de iluminat cu surse LED. Cereti ajutorul ghidului pentyru cuantificarea 14 Optional
economiilor de energie potentiale. ’

Modernizati-va calculatoarele si echipamentele de birou cu modele mai eficiente energetic cand ajung la 14 Optional

sfarsitul duratei de viatd. incercati sa cuantificati economiile de energie pe baza informatiilor furnizate.



http://ro.start2act.eu/interactive-energy-saving-platform/knowledge-base

Vi

Top 3 Sfaturi

ASIGURATI-VA CA TERMOSTATELE SUNT SETATE CORECT— CRESTETI TEMPERATURA LA CARE
PORNESTE RACIREA SI SCADETI TEMPERATURA LA CARE PORNESTE INCALZIREA — O REDUCERE CU
12C A TEMPERATURII LA CARE PORNESTE INCALZIREA POATE GENERA O REDUCERE A COSTULUI DE

SI O CRESTERE CU 12C A TEMPERATURII DE LA CARE PORNESTE SISTEMUL DE RACIRE POATE

GENERA O REDUCERE A COSTULUI DE

iNLOCUITI CORPURILE DE ILUMINAT TRADITIONAL TIP TUNGSTEN SI TUBURILE FLUORESCENTE CU

LED-URI PENTRU A REDUCE COSTURILE DE OPERARE SI MENTENENTA - DIN COSTURILE CU
ILUMINATUL

ACHIZITIONATI ECHIPAMENTE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE CARE SA INDEPLINEASCA CERINTELE

DVS — ACEST LUCRU POATE ADUCE ECONOMII DE CIRCA DIN COSTURILE CU TIPARIREA.
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START2ACT Unelte & Resurse

Accesati Baza de cunostinte pentru sfaturi specifice privind
economiile de energie in domeniile: iluminat, incalzire&racire,
echipamente de birou, achizitii, implicarea angajatilor,
monitorizare&raportare, finantarea echipamentelor “verzi” si
alegerea spatiilor de birou eficiente energetic.

Intrati in competitia de economisire a
energiei pentru a creste actiunile de
economisire a energiei, pentru a va face
cunoscute eforturile in fata clientilor dvs si
pentru a avea sansa de a castiga un premiu.

Parcurgeti modulele E-Learning
pentru a va largi expertiza in

domeniul managementului energiei
la serviciu si acasa.
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Alte Unelte & Resurse

Puteti folosi aceste unelete si resurse suplimentare in activitatea dvs de management energetic si reducere a consumului.

| e
A SeQ| o
ENERGY STAR

Energy Star - Baza de date pentru echipamentele de birou

SEAI Energy Wizard

Creati o lista de verificare a actiunilor de economisire a energiei,
prin accesarea sfaturilor specifice pentru fiecare sector in parte
referitoare la incalzire si racire, iluminat, echipament de birou,

energie regenerabild, productie si multe altele. Urmariti-va
progresul in timp.

/F-‘"x

CARBON
TRUST

Aceastd baza de date contine produce care intrunesc cele
mai noi specificatii ENERGY STAR. Vizitatorii pot naviga prin
categorii de produse si filtra rezultatele pentru a obtine cele

mai relevante produse.

PHILIPS

LED Savings Calculator Crearea unui Ghid privind Campania de Constientizare

Aceas ghid general pentru activitatile de birou prezinta principalele
oportunitati de economisire a energiei si demonstreaza cum niste
actiuni simple economisesc energie, reduc costurile si maresc
productivitatea.

Date privind energia pentru a fi folosite Tn campaniile de
crestere a constientizarii angajatilor.

Vi

F— - —¥

T 2D o= @l mke o o o=E


http://www.philips.co.uk/c-m-li/led-lights/led-savings-calculator
https://latam.carbontrust.com/media/13151/ctv007_office_based_companies.pdf
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Wizard/App/SectorList/
https://www.eu-energystar.org/products.htm

Vi
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Realizarile si viitorul

Va multumim pentru participarea in programul START2ACT. Speram ca sesiunile de
instruire v-au fost folositoare si ca v-ati imbunatatit semnificativ procesele de
management energetic.

Va rugam sa ne ajutati sa evaluam succesul proiectului START2ACT prin completarea
unui chestionar final ce va va fi trimis pe email in curand. Puteti folosi chenarul de
comentarii de la sfarsitul chestionarului pentru a ne impartasi experienta dvs din
cadrul programului.

Speram ca eforturile dvs de economisire a energiei nu se vor opri aici, si ca veti
continua sa aveti o afecere “verde” si pe masura ce va veti dezvolta. Exista o suita de
unelte si resurse on-line care sa va ajute in managementul energiei si reducerea
consumului. Vizitati pentru mai multe idei de economisire si

folositi uneltele si resursele pentru a va cuantifica progresul si a va seta tinte mai
ambitioase in viitor.,



http://ro.start2act.eu/interactive-energy-saving-platform/knowledge-base

Intrebari?

Contactati instructorul dvs,Grig Moldoveanu, la:
grig.moldoveanu@enero.ro

Intreaba un expert la:

Acest proiect a primit finantare prin programul de cercetare si inovare al Uniunii Europene Orizont 2020 in cadrul
acordului de grant nr. 696069

100 ‘
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http://start2act.eu/activities/ask-the-expert

Vizita 3 Lista de verificare

Actiune

Durata estimata

Aflati care este orarul de functionare al sistemului de incalzire/racire si care sunt setarile

energetica. Aflati daca sunt disponibile modele mai eficiente dpdv energetic.

de temperatura 0,5 zile
Identificati tipul de corpuri de iluminat din biroul dvs si daca le puteti schimba cu corpuri 0.5 7ile
tip LED cu control automat. )

Investigati daca echipamentele de birou sunt achizitionate tinand cont de eficienta 0.5 zile

Actiuni optionale

Durata estimata

Investigati potentialul utilizarii sau instalarii de contolere tip start/stop pentru sistemele

baza informatiilor furnizate

de incélzire/ricire. intrebati ghidul despre aceasta 0,5zile Optional
Tnlocuiti 1-2 corpuri de iluminat cu LED-uri. Intrebati ghidul despre cum puteti cuantifica 17 Optional
economiile de energie. ’
Modernizati computerele si echipamentele de birou cu modele mai eficiente atunci

cand fsi termind durata de functionare. Incercati s cuantificati economiile de energie pe 1zi Optional
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Alte comentarii

Top 3 Sfaturi

1. ASIGURATI-VA CA TERMOSTATELE SUNT SETATE CORECT — CRESTEREA SETARII
DE TEMPERATURA PENTRU RACIRE SI REDUCEREA SETARII DE TEMPERATURA
PENTRU INCALZIRE cU 1°C DETERMINA O REDUCERE A COSTURILOR CU PANA
LA 8%

2. TINLOCUITI CORPURILE DE ILUMINAT CLASICE SI TUBURILE CLUORESCENTE CU
LED-URI PENTRU A REDUCE COSTURILE DE OPERARE S| MENTENANTA— 80%
DIN COSTURILE CU ILUMINAREA

3. ACHIZITIONATI ECHIPAMENTE CU OPTIUNI DE CONSUM ENERGETIC REDUS
CARE SA SE POTRIVEASCA NECESITATILOR DVS — NUMAI ACEASTA OPTIUNE AR
PUTEA ECONOMISI CIRCA 10% DIN COSTURILE CU IMPRIMAREA
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Vizita 3 — material suplimentar

Controlul incalzirii si AC

Acolo unde este posibil, revizuiti perioadele si setdrile de temperatura pentru incalzire si racire
folosind ghidul. Daca nu puteti face dvs acest lucru, solicitati informatii de la proprietar sau de la cei
care se ocupa de intretinerea cladirii.

Verificati intotdeauna si incercati sa va asigurati ca perioadele si setdrile de temperatura sunt
conforme cu necesitdtile dvs. Tn majoritatea birourilor, asta inseamna posibilitatea de a seta
controlul pentru diverse perioade si diverse munci prestate in functie de ziua din saptamana, setari
pentru lucru ocazional in afara orelor de program, sau setari pentru sarbatori publice. Astazi,
termostatele digitale programabile wireless, sunt destul de ieftine pentru uzul la domiciliu, ceea ce
fnseamna cad nu exista nici o scuza pentru utilizarea unui sistem de inzalzire/racire fix pe 24 de ore.
Acolo unde exista un sistem de management al cladirii (BMS), este doar o chestiune de a incepe sa-I
folositi iTn mod corect.

lHluminat

Faceti un tur la biroului cu ghidul dvs pentru a identifica ce tip de surse de iluminat aveti si daca
acestea pot fi inlocuite cu surse LED sau daca este pozisil sa folositi mai mult lumina naturala si sa le
utilizati mai putin.

Existd anumite actiuni usor de realizat si fird costuri mari. In unele birouri, angajatii nu stiu unde
sunt Tntrerupatoarele de lumina sau daca stiu nu le este clar ce intrerupator controleaza o anumita
zona. Este usor de facut o etichetare clara: nu este nevoie sa fie stralucitoare si in combinatie cu o
constientizarea consumului de energie va ajuta la reducerea costurilor si a amprentei de carbon.

O chestiune obisnuitd este necunoasterea ultimei persoane care paraseste incinta. De obicei este
vorba de oamenii de la curdtenie si nu de angajatii de la birou, asa ca si acestia trebuie sa fie
implicati.

Acolo unde se inlocuiesc becurile traditionale cu becuri tip LED trebuie sa fiti atenti la "culoarea
luminii” si la nivelul de ”Lucsi”. Tn termeni mai simpli, asta fnseamn& cat de “cald3” este lumina si cat
de stralucitoare este. O regula simpla este de a Tnlocui corpurile de iluminat cu unele care au acelasi
nivel de culoare si lucsi, dar exista pericolul ca acestea sa nu fi fost corecte de la bun inceput. Ghidul
dvs va poate pune la dispozitie mai multe detalii daca doriti.

Actualizarea echipamentelor

Faceti un tur al biroului Tmpreuna cu ghidul dvs pentru a identifica micii consumatori ce pot fi
inlocuiti. Aflati care este procesul de inlocuire — politica dvs de achizitii acopera specificatiile lor?
intotdeauna incercati s& achizitionati PC-uri / laptop-uri in conformitate cu ceea ce aveti nevoie si nu
alegeti unele cu specificatii superioare.
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