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Uvod u START2ACT

START2ACT iŵa za Đilj sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije u Europskoj uŶiji Ŷa teŵelju 
proŵjeŶe poŶašaŶja u ŵladiŵ poduzećiŵa preko uključivaŶja poduzetŶika, 
vlasnika i zaposlenika malih tvrtki.

Kroz ovaj prograŵ edukaĐije koji je u potpuŶosti fiŶaŶĐiraŶ, doďit ćete tri posjete 
na terenu jedan na jedan kako bi se identificirale i implementirale mjere niskih 

troškova i ďez troškova za sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije.

IstraživaŶja posljedŶjih godiŶa pokazala su kako se oko 20% potrošŶje eŶergije 
ŵože uštedjeti kroz ŵjere usŵjereŶe Ŷa proŵjeŶu poŶašaŶja. To ŵože rezultirati 
direktŶiŵ fiŶaŶĐijskiŵ uštedaŵa Ŷa Vašiŵ treŶutŶiŵ račuŶiŵa za eŶergiju. Uz to, 
doďit ćete i Ŷiz koristi za reputaĐiju i ŵarketiŶške prilike puteŵ proŵiĐaŶja Vašeg 
uključivaŶja u prograŵ.
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Korak 1Orijentacija na terenu



Korak 2Korak 2: Izjava o uštedi eŶergije

Zašto

Što

“ljedeći 
koraci

Izjava kompanije o uštedi energije daje temelj za smanjenje potrošŶje energije. Jasna izjava namjere, koju

podržava viši ŵeŶadžŵeŶt ključŶa je da se osigura kako će se energetska učiŶkovitost shvatiti ozbiljno.

UčiŶkovita izjava trebala bi biti relevantna i prikladna za veličiŶu Vaše tvrtke te pružiti fokus koji je potreban

da se aktivno smanji potrošŶja energije.

Dokument bi trebao biti kratak i sažet, odnosno, ne duži od dvije stranice. Trebao bi se napraviti s izvršŶiŵ /

glavnim direktorom (ili sličŶo), ako je ŵoguće, te biti javan. KljučŶi elementi moraju uključivati:

• Jasan izraz ciljeva o energetskoj učiŶkovitosti /ugljikovom otisku Vaše tvrtke.

• Predanost podizanja svijesti o energiji kod svih zaposlenika.

• Predanost redovnom i služďeŶoŵ pregledu od strane ŵeŶadžŵeŶta.

• Predanost određivaŶju ŶačiŶa smanjivanja potrošŶje energije.

• Predanost razmatranju potrošŶje energije u svim relevantnim odlukama.

• Predanost osiguravanju da su resursi dostupni kako bi se postigli ciljevi politike.

• Predanost pregledavanju relevantne legislative i zahtjeva.

UoďičajeŶe slabosti izjava o energetskoj učiŶkovitosti koje oŵogućuje loše upravljanje energijom su:

nedostatna aktivna potpora višeg ŵeŶadžŵeŶta, predugi tekst, too long, nedostatak ciljeva i predanosti,

zastarjelost te nedostatak akcijskog plana uz ŵogućŶost pružaŶja smanjenja.

Koristiti dostupaŶ predložak za razvoj vlastitih prilagođeŶih izjava o eŶergetskoj učiŶkovitosti. Cilj ďi ŵorao 
ďiti da izjavu pregleda i potpiše viši ŵeŶadžer.



Korak 2Korak 2: Strategija pametne kupnje

Zašto

Što

“ljedeći 
koraci

Trebali bi imati određeŶe procedure kako bi osigurali da se pri doŶošeŶju odluka o kupnji opreme uzima u

obzir njezina upotreba energije tijekom životŶog vijeka. To je prilika da se poďoljša energetska učiŶkovitost
kroz kupnju učiŶkovitih proizvoda i usluga te da se utječe na lanac dostave.

Vaša strategija pametnu kupnje i određeŶih procedura za upravljanje kupnjom trebala bi uključivati:

• Referiranje na određeŶu normu niske potrošŶje energije, oznake, ocjene niske potrošŶje energije,

energetsku učiŶkovitost i tako dalje.

• Pristup za cjelokupne troškove životŶog ciklusa – ne samo odluke o inicijalnim troškoviŵa već koliko će
koštati rad / potrošeŶa energija tijekom cijelog životŶog vijeka.

• Osobu koja ima krajnju odgovornost za nabavu opreme sa zŶačajŶoŵ uštedoŵ energije.

Osigurajte kako je Vaša strategija pametne kupnje integrirana u cjelokupnu politiku nabave Vaše tvrtke te je

podupire viši ŵeŶadžŵeŶt.

Možda će biti potrebno organizirati edukacije kako bi osigurali da su odgovarajući zaposlenici svjesni zahtjeva,

ideje i ŶačiŶa kako nabaviti ekološki prihvatljive proizvode i usluge. Politika bi se trebala primjenjivati na sve

nositelje ďudžeta i biti dobro iskomunicirana u cijeloj tvrtki.

Upotrijeďite priložeŶi  predložak da razvijete vlastiti dokuŵeŶt o strategiji paŵetŶe kupŶje. Vidite dio o 
pametnoj kupnji na Baza znanja kako ďi sazŶali više.



Step 2Korak 3: OčitaŶje ďrojila i Ŷadzor

Zašto

Što

“ljedeći 
koraci

Sakupljanje podataka o energiji je ključŶa aktivnost za sve tvrtke, bez obzira na veličiŶu ili djelatnost.

“hvaćaŶje potrošŶje oŵogućuje identifikaciju rasipanja energije, točŶije predviđaŶje i opravdanje troškova te

poŵoć pri boljem doŶošeŶju odluka na temelju pristupa detaljnijim informacijama.

Za uspješŶo rukovanje energijom, potrebno je izmjeriti koliko je koristite. To zŶači sakupljanje vlastitih

očitaŶja brojila umjesto oslanjanja na brojke koje dostavi kompanija koja opskrbljuje energijom. Koliko često
očitavate brojila ovisi o Vašiŵ okolnostima. MjesečŶa očitaŶja, koja su tradicionalno postala norma, mogu biti

ŶetočŶi instrument, dok ona česta (u intervalima od 30 minuta ili češće) mogu dovesti do pretrpanosti

podacima i složeŶostiŵa u tuŵačeŶju / analizi.

Sami morate odlučiti (uz poŵoć vodiča) što je Vama najprikladnije. Ako je ŵoguće, razmotrite minimum od

očitovaŶja jednom tjedno. Uvid koji dobijete od većeg ͚usitnjenja͛ intervala podataka su općeŶito vrijedni

napora uložeŶog za njihovo sakupljanje i nadzor.

Trebali bi također razmotriti sakupljanje podataka o „pogoŶskiŵ faktoriŵa” – to ŵože biti Ŷešto jednostavno

kao čiŶjeŶiĐa o vremenskim podacima ili popunjenosti ureda koji oďičŶo imaju utjecaj na količiŶu energije koju

upotrebljavate u poslovanju.

Pregledajte aktivŶosti u predlošku koji sŵo Vaŵ dostaviti kao poŵoć pri postavljaŶju sustava za sakupljaŶje 
podataka o eŶergiji. Vidite odjeljak o očitaŶju ŵjerila i Ŷadzoru Ŷa Knowledge Base kako ďi sazŶali više.

Korak 3

http://start2act.eu/interactive-energy-saving-platform


Korak 4: Svjesnost o energiji

Zašto 

Što

“ljedeći 
koraci

VećiŶa poduzeća mogla bi uštedjeti 5% na račuŶiŵa za energiju kroz promjene u poŶašaŶju. Svjesnost o

energiji i promjena poŶašaŶja trebali bi pratiti ostale elemente dobre prakse kao dio integriranog pristupa

upravljanju energijom u Vašoj organizaciji. Svjesnost o energiji Vam također ŵože poŵoći oblikovati Vašu
organizacijsku kulturu.

Najbolji ŶačiŶ podizanja svijesti o energiji u Vašoj tvrtki ovisi o vlastitim okolnostima. Neke kompanije su

naprednije od drugih i neki pojedinci su manje svjesni o potrošŶji energije od svojih kolega. Postoje ipak tri važŶa
koraka u stvaranju više razine svjesnosti o energiji:

1. IstraživaŶje i planiranje

Uzmite u obzir svoju trenutnu situaciju i potrošŶju energije prema kvantitativnom i kvalitativnom pristupu.

Postavite prikladne ciljeve, odredite postojeće i potrebne resurse, promislite o rokovima i ulogama te

odgovornostima svih uključeŶih. Odredite aktivnosti po prioritetu, identificirajte ciljanu publiku i tražite podršku
od viših razina ŵeŶadžŵeŶta.

2. Provedba

Koristite prave komunikacijske kanale i ciljano šaljite svoje poruke. Poslužite se tekstovima ͚Uključite svoje

zaposlenike͛ i ͚Resursi za podizanje svjesnosti zaposlenika .͛ Smatrajte sve aktivnosti kao pilot aktivnosti koje

trebate doraditi. No, izbjegavajte nagle i česte promjene koje mogu potkopati kredibilitet kampanje.

3. Nadzor

Uvijek ostavite prostora za dvosmjerne povratne informacije o svojim aktivnostima. Ne zaboravite nadzirati i

provjeriti svjesnost nakon određeŶog niza aktivnosti. Obavezno zatvorite ciklus komunikacije i obavijestite ih o

utjecaju promjena koje su napravili.

Slijedite gore navedene korake i one u dokumentu ͚Uključite svoje zaposleŶike ,͛ koristite dokument ͚Alati za 

kampanju podizanja svjesnosti͛ kao početak koŵuŶikaĐije o podizaŶju svjesŶosti svojih zaposleŶika. 

Korak 4



Vratit ćeŵo se za šest ŵjeseĐi i pregledati Vaš Ŷapredak te odrediti daljŶje aktivŶosti za uštedu eŶergije u Vašoj tvrtki. 
Možete urediti ovaj popis u dokuŵeŶtu ͚Kontrolna lista za prvu posjetu͛.

Korak 5: Sljedeći koraĐi

Aktivnosti
PredviđeŶo

vrijeme
Rok ✓

Prilagodite predložak izjave o energetskoj učiŶkovitosti i tražite viši ŵeŶadžŵeŶt da ga pregleda i potpiše. 0,5 dana Posjeta 2

Ispunite / uredite predložak za politiku pametne kupnje i tražite viši ŵeŶadžŵeŶta da ga pregleda i

potpiše.
0,5 dana Posjeta 2

IzračuŶajte svoje ŵjesečŶe i godišŶje troškove potrošŶje energije (kWh i trošak). 0,25 dana Posjeta 2

Odredite sustav prikupljanja podataka o energetskoj učiŶkovitosti poŵoću predložaka i dostavljenih

smjernica.
0,5 dana Posjeta 2

Pregledajte i usvojite materijale o svjesnosti (dokumente Uključite svoje zaposlenike i Alati za kampanju). 0,5 dana Posjeta 2

Koristite kontrolnu listu kako bi odredili aktivnosti za uključivaŶje svojih zaposlenika. 0.5 days Posjeta 2

Razvijte vlastite prilagođeŶe ŶačiŶe komunikacije za podizanje svjesnosti. 2 dana Posjeta 2

Posjetite platformu START2ACT za uštedu energije (za pregled baze znanja, konkurencije u uštedi energije

i module za e-učeŶje).
0,25 dana Posjeta 2

Aktivnosti po izboru

Saznajte postoje li na raspolaganju podaci za polovicu sata. 0,5 dana Po izboru

Odredite šaŵpioŶa energetske učiŶkovitosti. 1 dan Po izboru

Obavijestite nove zaposlenike o upravljanju energijom u Vašoj organizaciji preko procesa uvođeŶja. 0,5 dana Po izboru

Korak 5



1. ISKLJUČITE SVA NEPOTREBNA SVJETLA IZVAN RADNOG VREMENA – UŠTEDITE 10% NA

TROŠKOVIMA OSVJETLJENJAS

2. ISKLJUČITE SVA RAČUNALA, PRIJENOSNA RAČUNALA TE MONITORE KADA IH NE UPOTREBLJAVATE –

UŠTEDITE 5% NA TROŠKOVIMA STRUJE

3. EKSPERIMENTIRAJTE S VREMENIMA UKLJUČIVANJA I ISKLJUČIVANJA GRIJANJA I KLIMATIZACIJE TE IH

ISKLJUČITE PRIJE KRAJA RADNOG DANA – UŠTEDITE 20% TROŠKOVA GRIJANJA I HLAĐENJA

Tri važŶa savjeta



START2ACT Alati i resursi

Pristupite Bazi zŶaŶja za speĐifičŶe savjete o uštedi eŶergije za:
osvjetljavaŶje, grijaŶje i hlađeŶje, uredsku opreŵu, Ŷaďavu, 

uključivaŶje zaposleŶika, Ŷadzor i izvještavaŶje, Ŷaďava, ekološko 
fiŶaŶĐiraŶje i odaďir eŶergetski učiŶkovitih ureda. 

Završite ŵodule e-učeŶja kako bi 

povećali vlastitu stručŶost u 
upravljaŶju eŶergijoŵ kod kuće i Ŷa 
poslu.

Sudjelujte u ŶatjeĐaŶju za uštedu 
energije kako ďi povećali aktivŶosti 
za uštedu eŶergije, proŵiĐali svoje 
napore kod klijenata i imali priliku 

pobijediti.



Ostali alati i resursi

SEAI resursi za podizaŶje svjesŶosti o uštedi eŶergije
http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Awareness/Energ

y_Awareness_Resources/Energy_Facts/Energy_Facts.html

SEAI podaci o energiji za podizanje svjesnosti zaposlenika i 

upotreďi u koŵuŶikaĐiji kada određujete kaŵpaŶju za 
podizanje svjesnosti

StvaraŶje vodiča za kaŵpaŶju o podizaŶju svjesŶosti
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-

efficiency/creating-an-awareness-campaign-download/

Ovaj vodič Ŷa Ϯ9 straŶa za uključivaŶje zaposleŶika Ŷudi ideje 
i resurse za ŵotivaĐiju zaposleŶika u uštedi eŶergije, za 

poŵoć pri uključivaŶju zaposleŶika da Vaše radŶo ŵjesto 
ďude eŶergetski učiŶkovitije.

SME provjera energije

http://energycheckup.eu/en/home/

Koristite ovaj iŶterŶetski alat za usporedďu Vaše potrošŶje 
sa sličŶiŵ tvrtkaŵa, za iŶforŵaĐije kako sŵaŶjiti troškove 

energije i kako bi saznali koje su opcije financiranja za 

ŵjere uštede eŶergije.

Uvod u vodič za upravljaŶje eŶergijoŵ
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-

efficiency/energy-management/

JedŶostavŶi i učiŶkoviti ŶačiŶi da poŵogŶete svoŵ 
poslovaŶju u uštedi ŶovaĐa kroz upravljaŶje eŶergijoŵ, 

Ŷadzoroŵ Ŷad potrošŶjoŵ eŶergije i upravljaŶju da 
upotreďa eŶergije ďude učiŶkovitija.

Možete koristiti ostale alate i resurse za poŵoć u upravljaŶju eŶergijoŵ i sŵaŶjeŶju potrošŶje.

http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Awareness/Energy_Awareness_Resources/Energy_Facts/Energy_Facts.html
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/creating-an-awareness-campaign-download/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://energycheckup.eu/en/home/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/energy-management/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/


Imate pitanja?

Kontaktirajte svog edukatora, [ubaciti ime] na: [email adresa]

Upitajte stručŶjaka Ŷa: http://start2act.eu/activities/ask-the-
expert

Ovaj projekt je fiŶaŶĐiraŶ kroz prograŵ istraživaŶja i iŶovaĐije Horizon 2020 Europske unije prema ugovoru o 
bespovratnim sredstvima broj 696069

http://start2act.eu/activities/ask-the-expert


Kontrolna lista za prvu posjetu 

AktivŶosti  PredviđeŶo 
vrijeŵe 

Rok ✓ 

Prilagodite predložak izjave o eŶergetskoj učiŶkovitosti i tražite viši ŵeŶadžŵeŶt da ga 
pregleda i potpiše. 0,5 dana 

 Posjeta 

2   

IspuŶite/uredite predložak za politiku paŵetŶe kupŶje i tražite viši ŵeŶadžŵeŶt da ga 
pregleda i potpiše. 0,5 dana 

 Posjeta 

2   

IzračuŶajte svoje ŵjesečŶe i godišŶje troškove potrošŶje eŶergije (kWh i trošak). 0,25 dana 
Posjeta 

2    

Odredite sustav sakupljanja podataka o eŶergetskoj učiŶkovitosti poŵoću predložaka i 
dostavljenih smjernica. 0,5 dana Posjeta 2   

Pregledajte i usvojite materijale o svjesnosti o energetskoj učiŶkovitosti (dokument „Alati 
za kampanju“, „Uključite svoje zaposleŶike“). 0,5 dana Posjeta 2   

Koristite kontrolnu listu za obilazak kako bi odredili aktivŶosti za uključivaŶje svojih 
zaposlenika. 

0,5 dana Posjeta 2  

Razvijte vlastite prilagođeŶe ŶačiŶe koŵuŶikaĐije za podizaŶje svjesŶosti. 2 dana Posjeta 2  

Posjetite platformu START2ACT za uštedu energije. 0,25 dana Posjeta 2  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

AktivŶosti po izďoru  PredviđeŶo 
vrijeŵe Rok  ✓ 

SazŶajte iŵa li Vaš doďavljač Ŷa raspolagaŶju podatke za poloviĐu sata. 0,5 dana Po 

izboru   

Odredite šaŵpioŶa eŶergetske učiŶkovitosti. 1 dan Po 

izboru   

Oďavijestite Ŷove zaposleŶike o upravljaŶju eŶergijoŵ u Vašoj orgaŶizaĐiji preko proĐesa 
uvođeŶja.  

0,5 dana  Po 

izboru   

 
 

  

 
 

  

 
 

  



 

 

Dodatni komentari 

 

Tri važŶa savjeta 
 

1. ISKLJUČITE SVA NEPOTREBNA SVJETLA IZVAN RADNOG VREMENA - 10% 

TROŠKOVA OSVJETLJENJA  

 

2. ISKLJUČITE SVA RAČUNALA I PRIJENOSNA RAČUNALA TE MONITORE KADA IH 

NE UPOTREBLJAVATE - 5% TROŠKOVA STRUJE 

 

3. EKSPERIMENTIRAJTE S VREMENIMA UKLJUČIVANJA I ISKLJUČIVANJA GRIJANJA I 

KLIMATIZACIJE TE IH ISKLJUČITE PRIJE KRAJA RADNOG DANA - 20%  

TROŠKOVA GRIJANJA I HLAĐENJA  

 

 

 

 

 

 

 
 

  

   



Primjer izjave o energetskoj učinkovitosti 
 

[NAZIV TVRTKE] predana je poboljšanju svoje ekološke učinkovitosti tako što smanjuje emisije 

ugljičnog dioksida i ostalih stakleničkih plinova. Učinkovitost ćemo postići proaktivnim upravljanjem I 

smanjenjem upotrebe energije nastale od fosilnih goriva. 

Naši kratkoročni ciljevi su [izbrišite nepotrebno]: 

• Objaviti izjavu o energetskoj učinkovitosti tvrtke  

• Smanjiti utjecaj upotrebe goriva na okoliš smanjujući našu emisiju u tonama CO2 za  x% 

tijekom y godina  

• Smanjiti upotrebu energije za x% z jedinica isporučene energije tijekom y godina  

• Smanjiti upotrebu energije na razinu tipične /dobre prakse unutar y godina  

• Postići ciljano smanjenje emisije određene našim ugovorom o klimatskim promjenama  

• Implementirati redoviti program revizije energetske učinkovitosti  

• Odrediti i objaviti ciljeve napretka učinkovitosti  

• Godišnje izvještavati o promjenama i poboljšanjima učinkovitosti  

• Povećati svjesnost zaposlenika  

• Nominirati zaposlenike da budu šampioni energije  

• Tražiti konkurentne ponude dobavljača energije  

• Identificirati sve mjere isplative energetske učinkovitosti  

• Postaviti sustav nadzora i postizanja ciljeva  

• Dostaviti redovne izvještaje o upravljanjima troškovima i potrošnjom  

• Odrediti budžet za investiranje u energetsku učinkovitost  

• Odrediti energetski učinkovit dizajn novih zgrada/procesa te kupiti energetski učinkovita 

postrojenje i opremu 

 

Naši dugoročni i srednjoročni korporativni ciljevi su [izbrišite nepotrebno]: 

• Odrediti organizacijske resurse za upravljanje energijom  

• Smanjiti troškove za energiju  

• Dati visoki prioritet energetski učinkovitim ulaganjima 

• Uzeti u obzir troškove energije životnog ciklusa za sve nove projekte  

• Smanjiti emisiju CO2  

• Smanjiti utjecaj na okoliš  

• Ako je moguće, koristiti energiju iz obnovljivih izvora 

• Implementirati sustav upravljanja energijom prema ISO 50001 

• Implementirati sustav upravljanja okolišem prema ISO 14001 

 

Objavljivanje 

Ova politika dostupna je [interno/eksterno] te ćemo objaviti rezultate naših aktivnosti upravljanja 

energijom svake godine. 

 

Pregled 

Ovu politiku mora pregledati i obnoviti viši menadžment dana ___ / ___ / _______ u __ godišnjim 

intervalima nakon toga. 

 

Potpis    Ime napisano tiskanim slovima   Datum 

_________________  __________________   ___ / ___ / _______ 

Izbrišite navedenu 

marku i ovdje ubacite 

svoj logo 



Strategija pametne kupnje 
 

Naši ciljevi su: 

• Smanjiti naš utjecaj na okoliš i omogućiti koristi kroz bolji odabir i poboljšanu upotrebu 

proizvoda i usluga. 

• Smanjiti utjecaj životnog ciklusa kupljenih proizvoda. 

• Potaknuti dobavljače da prihvate prakse koje smanjuju njihov utjecaj na okoliš i ponude 

koristi vezane uz naš lanac nabave.   

 

Naši ciljevi su [izbrišite nepotrebno]: 

 

Preporučeno 

• Kupovati opremu s niskom razinom potrošnje energije, odgovarajućim oznakama i u skladu s 

normama o energetskoj učinkovitosti. 

• Uzeti u obzir troškove energije za životni ciklus novih proizvoda te izmijeniti postojeće 

postrojenje. 

• Ako je moguće, kupiti energetski najučinkovitiju opremu dostupnu na tržištu. 

• Odrediti odgovorne osobe za pregled i otpis kupljenih proizvoda koji koriste energiju. 

• Potaknuti dobavljače da pruže proizvode i usluge koji uzimaju u obzir ugljikov / energetski 

otisak. 

 

Po izboru  

• Kupnja energije po najisplativijoj cijeni 

• Određivanje tehničkih smjernica za nove projekte o obnovu. 

• Kupnja energije iz mreže (dijela) dobivene obnovljivim izvorima energije. 

• Kupnja zamjenskog izvora svjetla koje koristi malo električne energije. 

• Upotreba kontrole osvjetljenja gdje je to moguće. 

• Kupnja od lokalnih dobavljača ako je moguće. 

• Kupnja recikliranih proizvoda i proizvoda koji se mogu reciklirati.  

• Nabava vozila s niskom emisijom plinova. 

• Odrediti odgovornost za troškove energije na razini odjela 

• Odrediti odgovornost za provjeru faktura za potrošenu energiju 

• Smanjiti emisiju ugljičnih plinova nabavljenih proizvoda za __ tona CO2 za __% tijekom __ 

godina. 

  

Potpis    Ime napisano tiskanim slovima   Datum 

_________________  __________________   ___ / ___ / _______ 

 

 

 

Izbrišite navedenu 

marku i ovdje ubacite 

svoj logo 



Obrazac za sakupljanje podataka o energiji 
 

• Odlučite u kojiŵ ćete iŶtervaliŵa očitavati ďrojila – ŵjesečŶo, tjedŶo ili dŶevŶo te odredite 
točaŶ daŶ, priŵjeriĐe, prvi radŶi daŶ u ŵjeseĐu ili svaki poŶedjeljak 

• Odrediti osoďu odgovorŶu za očitavaŶje i iŵeŶujte zaŵjeŶika u slučaju odsutŶosti 
• Iŵajte Ŷa uŵu kako većiŶa ďrojila zďraja količiŶu upotrjebljene eŶergije pa ćete stoga treďati 

oduzeti prethodŶo očitaŶje od Ŷovog očitaŶja kako ďi odredili upotrjebljenu energiju za to 

razdoblje  

• “azŶajte jediŶičŶu cijenu (ĐijeŶa/kWh) tako da ŵožete ďrzo ispuŶiti koloŶu s ĐijeŶoŵ 

• Izvijestite osoďu iŵeŶovaŶu za očitaŶje ďrojila i potražite dodatŶi savjet ako sŵatrate 
potrebnim 

• OčitaŶja pliŶskih ďrojila ŵogu ďiti voluŵetrijska te se ŵoraju ispraviti zďog varijaĐija 
temperature i tlaka (osiŵ ako ďrojilo već Ŷeŵa ugrađeŶu ispravku) te za toplotnu vrijednost 

– oko toga zatražite poŵoć od svog stručŶjaka za START2ACT 

 

Oďrazac za ŵjesečŶa očitaŶja (struja) 

Razdoďlje za plaćaŶje  
Ŷpr. ϭϰ.9. – ϭϱ.ϭϬ. ϮϬϭϲ.  

RačuŶ za struju 
PotrošeŶe jediŶice ;kWhͿ UkupŶa cijeŶa struje ;trošakͿ    

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

UKUPNO kWh/godišŶje Trošak /godišŶje 
 

Oďrazac za tjedŶa očitaŶja (plin) 

Razdoďlje za plaćaŶje  
Ŷpr. tjedaŶ koji počiŶje 

ϭϰ.ϭϭ.ϮϬϭϲ.  

RačuŶ za pliŶ 
PotrošeŶe jediŶice ;kWhͿ UkupŶa cijeŶa struje 

;trošakͿ    
   
   
   
   
   
   
   

   
   
   

UKUPNO kWh/godišŶje Trošak/godišŶje 
 



Uključite svoje zaposlenike 
 

Ključna činjeniĐa  

ProŵjeŶa poŶašaŶja i svjesŶost zaposleŶika ŵogu sŵaŶjiti potrošŶju eŶergije u Vašoj tvrtki za oko 5%, a 
istovreŵeŶo ŵogu povećati zadovoljstvo zaposleŶika tako što će se osjećati uključeŶo te da rade za 
orgaŶizaĐiju koja iŵa doďre ekološke karakteristike.  

 

Uvod 

UključivaŶje zaposleŶika u upotreďu eŶergije u Vašoj tvrtki ŵože iŵati ŵŶogostruke koristi. Može 
pridoŶijeti stvaraŶju profitaďilŶije koŵpaŶije, sretŶije radŶe sŶage i ďoljeŵ zaštitŶoŵ iŵeŶu.  

UključivaŶje zaposleŶika je ljudska straŶa upravljaŶja eŶergijoŵ te ďi također treďalo ďiti popraćeŶo 
tehŶičkiŵ upravljaŶjeŵ eŶergijoŵ, poput oďŶavljaŶja građevŶih ŵaterijala i koŶtrola.  

Koristi uključuju:  

• Uštede energije: Dobro planiran i implementiran prograŵ proŵjeŶe poŶašaŶja ŵože dovesti do 
ušteda eŶergije od oko 3-5%. Ušteda eŶergije štedi ŶovĐe i sŵaŶjuje ugljikov otisak tvrtke. 

• Zadovoljstvo zaposlenika: Zďog sudjelovaŶja u sheŵi uključivaŶja zaposleŶika, zaposleŶik se 
ŵože osjećati ĐijeŶjeŶ. ČiŶjeŶiĐa da Ŷjegova tvrtka ďriŶe o održivosti ŵože povećati zadovoljstvo 
zaposleŶika i Ŷjegovo duže zaposleŶje u tvrtki. 

• Reputacija: PoduziŵaŶje aktivŶosti oko održivosti pokazuje kako orgaŶizaĐija ďriŶe o okolišu. 
Tiŵe se ŵože poďoljšati zaštitŶo iŵe i poŵoći da se privuku potencijalni zaposlenici. 

 

Preporuke 

Tri su ključŶa koraka do uspješŶog uključivaŶja zaposleŶika. Svaki korak je u Ŷastavku detaljŶo oďjašŶjeŶ. 

1. Istraživanje i planiranje: VažŶo je napraviti istraživaŶje te akcijski plan prije pokretanja aktivnosti 

za uključivaŶje zaposleŶika. Svaka je tvrtka drugačija tako da je potreďŶo razuŵjeti potreďe Vaše 
tvrtke i ŶjeziŶe ŵogućŶosti kako ďi sukladŶo toŵe ŵogli uključiti ŶjeziŶe zaposleŶike.  
U praksi: u ovoŵ koraku ideŶtifiĐirat ćete aktivŶosti Ŷa koje bi voljeli da se zaposlenici fokusiraju, 

poput isključivaŶja svjetla kada se izlazi iz soďe za sastaŶke. 
 

2. Isporuka: Ovo je glavŶi korak u kojeŵ će se dogoditi uključivaŶje. Kroz ovaj korak ŵorat ćete se 
vraćati Ŷa svoj plaŶ, ali zato ćete ga ŵoći revidirati kako vidite što fuŶkĐioŶira a što Ŷe. 
U praksi: Bit će potreďŶo koristiti prave koŵuŶikaĐijske kaŶale i ĐiljaŶo slati poruke. PriŵjeriĐe, 
ako želite da ljudi gase svjetla, koristite ŶaljepŶiĐe i podsjetŶike pokraj prekidača u soďaŵa za 
sastanke kako bi ih podsjetili. 

 

3. Nadzor: Provjerite svjesnost nakon svake aktivnosti i uvijek ostavite prostora za povratne 

informacije. Ne zaboravite zatvoriti ciklus povratnih informacija od zaposlenika te ih obavijestite 

o utjecaju na promjene koje su napravili. 

U praksi: NakoŶ kaŵpaŶje, treďali ďi oďjaviti rezultate zaposleŶiĐiŵa i tražiti povratŶe 
iŶforŵaĐije. Koristeći Ŷaš priŵjer, to ŵože ďiti da su svjetla u soďi za sastaŶke sada isključeŶa 
90% vremena kada se ne koriste. Zaposlenici mogu dati povratne informacije o tome je li 

kaŵpaŶja ďila pozitivŶa ili ŶegativŶa, ŵože li se priŵijeŶiti Ŷa druga područja i što se ŵože 
drugačije Ŷapraviti sljedeći put. 



Istraživanje i planiranje 

Što ďolje Ŷapravite istraživaŶje, to će kaŵpaŶja o svjesŶosti iŵati više učiŶka. Postoje dva elementa za 

učiŶkovito istraživaŶje poslovŶe održivosti: kvaŶtitativaŶ i kvalitativaŶ.  
 

Ako imate pristup kvantitativnim podacima (od račuŶa za struju do ŶapredŶog ŵjereŶja i Ŷadzora 
potrošŶje eŶergije) ŵožete ih iskoristiti za ideŶtifiĐiraŶje područja Ŷa kojiŵa se eŶergija uzalud troši te 
ŵožete postaviti refereŶtŶu točku za upotreďu eŶergije s kojoŵ ŵožete uspoređivati proĐese tijekoŵ 
faze nadzora. 

 

Ako na raspolaganju stoje kvantitativni podaci, sve organizacije mogu sakupiti kvalitativne podatke. 

Prošetajte zgradoŵ i odredite područja Ŷa kojiŵa se eŶergija rasipa, ili ispitajte zaposleŶike te sakupite 
povratŶe iŶforŵaĐije o toŵe gdje se eŶergija ŵože uštedjeti. Za to ŵožete upotrijeďiti KoŶtrolŶu listu 
START2ACT za obilazak ureda.   

 

Postavljanje cilja: VažŶo je postaviti Điljeve koje ŵožete postići – ŵorat ćete Ŷapraviti pozitivŶi Điklus 
povrata iŶforŵaĐija za zaposleŶika kako ďi se ŵogli fokusirati Ŷa ŵaŶje, ŵoguće Điljeve koje ŵožete 
koristiti za doďivaŶje pozitivŶe poruke o uštedi eŶergije te Ŷapraviti dodatnu potporu za daljnje 

aktivŶosti. Na priŵjer, sŵaŶjeŶje potrošŶje električŶe eŶergije za 20% ŵožda Ŷije ŵogući Đilj ako Ŷeŵate 
uvid u očitaŶja i račuŶe te Ŷe zŶate koliko se struje rasipa. Bolji Đilj ďi ŵogao ďiti: „Ŷe ostavljati svjetla 
upaljeŶa preko Ŷoći“.  
 

Podrška višeg ŵeŶadžŵeŶta: Ovo je poseďiĐe važŶo u ŵaŶjiŵ orgaŶizaĐijaŵa u kojiŵa pojediŶaĐ Ŷa čelu 
ŵože odrediti toŶ, kulturu i utjeĐaj pojediŶih radŶih praksi. Odredite tko Ŷajviše utječe Ŷa poŶašaŶje i 
uvjerite se da se poŶaša oŶako kako želite da se drugi poŶašaju.  
 

Raspoloživi resursi: Pažljivo proŵislite o količiŶi vreŵeŶa potreďŶoj za aktivŶosti uključivaŶja – ako će 
Vaŵ ďiti potreďŶo vrijeŵe zaposleŶika provjerite da li to odoďrava i proŵiče viši ŵeŶadžŵeŶt. Ako se 

radi o jednostavŶoj aktivŶosti poput isključivaŶja svjetla prilikoŵ ŶapuštaŶja soďe, Ŷije potreďŶo dodatŶo 
vrijeŵe. No, ako se aktivŶost uključivaŶja odŶosi Ŷa osoďu koja posljedŶja Ŷapušta zgradu i isključuje 
svjetla i električŶe aparate, ŵorate pripaziti Ŷa vrijeŵe potrebno za to. 

 

Provedba  

Kada ste Ŷapravili popis aktivŶosti za uključivaŶje Ŷa teŵelju kvaŶtitativŶih i kvalitativŶih istraživaŶja 
(podaci o energiji, kontrolna lista za prolazak uredom ili podaci dobiveni od zaposlenika) te ste napravili 

plaŶ kako ćete uključiti zaposleŶike u te aktivŶosti i tijekoŵ kojeg razdoďlja, ŵožete provesti kaŵpaŶju 
uključivaŶja. 

 

Vrijeme: Vrijeŵe je kritičŶa stavka – uključuje vrijeŵe u godiŶi, u daŶu i vrijeŵe uz ostale stvari koji se 
događaju u poslovaŶju. Ako vodite kaŵpaŶju koja uključuje isključivaŶje račuŶala te šaljete elektroŶičku 
poštu kojoŵ potičete ljude da isključuju račuŶala Ŷa kraju daŶa, Ŷe šaljite poruke ujutro! Ili ako vodite 
kaŵpaŶju o grijaŶju te tražite ljude da Ŷose topliju odjeću kako ďi se sŵaŶjilo grijaŶje, morate pripremiti 

svoje ŵaterijale čiŵ padŶe teŵperatura.  
 

Ciljana publika: Pazite da Điljate Ŷa ljude Ŷa čije poŶašaŶje zaista želite utjecati. Na temelju obilazaka, 

istraživaŶja i opservaĐija ŵožete odrediti Ŷa koje pojediŶĐe i odjele zaista treďate Điljati. Na primjer, nema 

sŵisla da govorite zaposleŶiĐiŵa da isključe svjetla kada Ŷapuštaju zgradu ako ŶakoŶ Ŷjih dolaze čistačiĐe 
i opet ih ostave upaljenima. Ciljajte na osobu koja radi stvari na koje ciljate.  



 

Poruke: Pokušajte da Vaše poruke ďudu što više ujedŶačeŶe s postojećiŵ poslovŶiŵ Điljeviŵa i ŵotivaĐiji 
zaposleŶika. NajučiŶkovitija poruka je oŶa teŵeljeŶa Ŷa vrijedŶostiŵa – usađivaŶje potpuŶo Ŷovih 
vrijedŶosti kod zaposleŶika ďit će jako teško, te se pokušajte ideŶtifiĐirati s postojećiŵ ŵotivacijama i 

dorađivati Ŷjih koliko je to ŵoguće. Na priŵjer, ako zaposleŶiĐi već iŵaju visoke ekološke vrijedŶosti, 
upotrijeďite ih u svojiŵ porukaŵa. Ako ih više vode izŶosi uštede ili ušteđeŶo vrijeŵe, pokušajte skrojiti 
svoje poruke prema tim vrijednostima Ŷeŵojte pretpostaviti da svi ďriŶu o okolišu! Upotrijeďite svoje 
poznavanje pojedinaca u kompaniji, razgovarajte sa zaposlenicima i iskoristite rezultate ispitivanja kako 

ďi provjerili jeste li točŶo razuŵjeli zajedŶičke ŵotivaĐijske eleŵeŶte. Iŵajte Ŷa umu da su motivacijski 

eleŵeŶti podsvjesŶi te ďudite spreŵŶi kreativŶo razŵišljati. 
 

Komunikacijski kanali: Razŵislite koji su koŵuŶikaĐijski kaŶali ŶajučiŶkovitiji i gradite Ŷa Ŷjiŵa. Treďali 
bi promisliti o tome tko je najprikladniji za slanje poruka za svaku aktivnost – to će ovisiti djeloŵičŶo o 
ciljanoj publici (priŵjeriĐe, za općeŶitu poruku zaposleŶiĐiŵa to ŵože ďiti Ŷetko iz višeg ŵeŶadžŵeŶta 
ali direktor podizvođača je ŶajprikladŶiji da zaŵoli čistačiĐe da isključe svjetla). Isto tako razŵislite o 
najboljim kanalima za svaku aktivnost – na primjer, Ŷeće ďiti učiŶkovito staviti poruku o ispisivaŶju 
dokumeŶata Ŷa poster pokraj pisača ako su ljudi već poslali dokuŵeŶte za ispis sa svojih račuŶala te 
stoga ŵožete razŵatrati druge alate. 

   

Nadzor 

Redovito pratite svoju kaŵpaŶju kako ďi otkrili uspjehe i Ŷeuspjehe, sakupili povratŶe iŶforŵaĐije i održali 
pokretačku sŶagu i iŶteres. Iskoristite rezultate istraživaŶja kako ďi rafiŶirali svoje poruke i poďoljšali 
ďuduće aktivŶosti. 
 

Procjena: Budite strogi prema nadzoru – poŶovo Ŷapravite sve što se Ŷapravili Ŷa početku (analiza 

podataka, obilasci) kako ďi provjerili je li se štogod proŵijeŶilo kao rezultat kaŵpaŶje uključivaŶja. Jeste 
li učiŶili razliku? Ako Ŷije ďilo proŵjeŶa istražite ŵože li se pristup proŵijeŶiti tako što ćete tražiti 
povratne informacije od zaposlenika. Na primjer, ako ste ih tražili da isključuju svjetla, je li iŵ pozŶato 
gdje su prekidači? Koristite ta sazŶaŶja da poďoljšate ďuduće aktivŶosti za, priŵjeriĐe, zŶakove za 
isključivaŶje svjetla. Provjerite vaŶjske faktore poput vreŵeŶa (hladnije, toplije vrijeme) ili nabavite novu 

opreŵa koja iŵa veću eŶergetsku učiŶkovitost. 
 

Povratne informacije: Budite spreŵŶi za pozitivŶe i ŶegativŶe povratŶe iŶforŵaĐije te ih pokušajte uzeti 
sve u oďzir. Uzŵite u oďzir i aŶoŶiŵŶe povratŶe iŶforŵaĐije ako sŵatrate da ljudi govore oŶo što ŵisle 
da Vi želite čuti. PlaŶiraŶje kako ćete tražiti povratŶe iŶforŵaĐije prije početka iŶterveŶĐije učiŶit će 
proĐes doďivaŶja povratŶih iŶforŵaĐija lakšiŵ. 
 

OdržavaŶje početŶog elaŶa: DvosŵjerŶe povratŶe iŶforŵaĐije jedŶo je od ŶajučiŶkovitijih i ŶajvažŶijih 
faktora u osiguravaŶju dugoročŶe predaŶosti kako zaposleŶika tako i višeg ŵeŶadžŵeŶta. Osigurajte da 
zaposleŶiĐi i voditelji razuŵiju Ŷe saŵo da se kaŵpaŶja uključivaŶja i podizaŶa svjesŶosti provela, već i 
koji su joj rezultati. Na primjer, koliko se energije uštedjelo? Isključuju li se sada svjetla preko Ŷoći? Pazite 
Ŷa ŶeŶaŵjerŶe pozitivŶe rezultate ili dodatŶe koristi te pokušajte povezati sve s Điljeviŵa tvrtke. Budite 
otvoreŶi za uključivaŶje Ŷovih ljudi – oni mogu ubrzati promjenu kulture unutar tvrtke.  

 

 



Alati za kampanju podizanja svjesnosti 

zaposlenika 
 

Pregledajte dolje ŶavedeŶe alate za kaŵpaŶju i odaďerite jedŶu ili više ŵetoda kako ďi izrazili poruke 
o eŶergetskoj učiŶkovitosti koje želite preŶijeti.  

ElektroŶička pošta 

Poruke elektroŶičke pošte trebale bi biti relevantne i zanimljive. Neka budu napisane kratko i zgodno 

– Điljajte ďit. Ako je ŵoguće, koristite grafike i/ili ďoje. Ne pretrpavajte priŵatelje suvišŶiŵ porukaŵa 
jer to ŵože dovesti do ŶegativŶih reakĐija. ElektroŶička pošta: 

• Je direktŶa ŵetoda koŵuŶikaĐije Ŷa radŶiŵ ŵjestiŵa gdje većiŶa zaposleŶika koristi račuŶala. 
• Vaŵ oŵogućava slaŶje ĐiljaŶih poruka. 

• Je prikladŶa ruta dostave za poruke o upotreďi račuŶala. 
• Može se koristiti za sakupljaŶje daljŶjih pitaŶja, ideja i prijedloga. 

“avjet: šaljite svoje poruke elektroŶičkoŵ poštoŵ tako da se iste ŵogu vidjeti u prikladŶo vrijeŵe – 

priŵjeriĐe, Ŷe šaljite poruku podsjećajući ljude da ͞isključe svoja račuŶala Ŷa kraju daŶa” u 9 sati 
ujutro!  

Natpisi 

Možete iskoristiti dio postojeće oďavijesŶe ploče ili Ŷapraviti poseďŶe Ŷatpise o eŶergetskoj 
učiŶkovitosti kao središŶju točku za koŵuŶikaĐiju. Pokušajte: 

• Biti fokusiraŶi Ŷa koŵuŶikaĐiju. Usredotočite se Ŷa jedŶu ili dvije stvari te ih redovito ŵijeŶjajte 
kako ďi zadržali iŶteres. 

• Stavite natpis gdje ga svi ŵogu vidjeti, uključujući i posjetitelje. 
• Koristite uvjerljive slike. Ljude odbija mnogo teksta. Koristite slike poput fotografija, stripova ili 

tablica o upotrebi energije. 

• Koristite dugotrajne materijale. Lamelirani materijali osiguravaju kvalitetu i dugotrajnost. 

“avjet: Ŷeka Vaše poruke ďudu relevaŶtŶe za oŶo čiŵe se tvrtka ďavi, ako je to ŵoguće – pokušajte 
povezati eŶergetsku učiŶkovitost s Điljeviŵa tvrtke tako da se svi ŵogu ideŶtifiĐirati s tiŵ. 

Posteri 

Posteri ŵogu sadržavati različite vrste poruka: Ŷovosti, pitaŶja i zapovijedi. Možete Ŷapraviti Ŷiz 
postera koji se odŶose Ŷa Vašu orgaŶizaĐiju, ili koristiti općeŶite postere dostupŶe od Carbon Trust-

a. Zapamtite: 

• Fokusirajte se Ŷa različite stvari u svakoŵ posteru. 
• Koristite slike – internetske tražiliĐe će Vaŵ poŶuditi ďesplatŶe slike. 
• Redovito ih ŵijeŶjajte ďudući da iŵaju ograŶičeŶo vrijeŵe trajanja. 

• Što je ďolja kvaliteta postera, to je učiŶkovitija kaŵpaŶja. 
• “tavite postere Ŷa ŵjesta upotreďe i u raziŶi očiju. Ne stavljajte ih na prozore jer tako blokiraju 

ulaz svjetlosti. 

Poster oďičŶo pokazuje koja se radŶja događa sada. Poruke ŵoraju ďiti kratke tako da su slova 
podeďljaŶa i velika i ŵogu se vidjeti iz daljiŶe. Posteri također ŵogu pokreŶuti usŵeŶu 
komunikaciju. 



Savjet: postavite postere na mjestima koja su relevantna za temu koju pokrivaju – primjerice, posteri 

o ispisu Ŷe ďi ŶužŶo treďali stajati pokraj pisača ako ljudi šalju dokuŵeŶte Ŷa ispis sa svojih radŶih 
mjesta.  

Naljepnice 

Poput postera, naljepnice se mogu koristiti ĐiljaŶo za različitu opreŵu ili pojediŶĐa. 

• Koristite ŶaljepŶiĐe Ŷa ŵjestu upotreďe, Ŷa ili pokraj opreŵe, poput kopirŶih aparata, pisača, 
račuŶala, prekidača i ŵašiŶa. 

• NaljepŶiĐe Ŷeka ďudu u ďojaŵa. CrveŶa ďi, priŵjeriĐe, ŵogla zŶačiti ͞isključite ŶakoŶ upotreďe”, 
a zeleŶa ďi zŶačila ͞ŵože se ostaviti upaljeŶo”. 

• OzŶačite oŶe prekidače koji ďi se treďali isključiti prvo – oďičŶo Ŷiz svjetala pokraj prozora. 

• OzŶačite opreŵu koja troši ŵŶogo eŶergije. 
• JedŶostavŶa slika ŵože sadržavati zapovijed, ali Ŷe zaďoravite dodati oďjašŶjeŶje, jer se slika 

jedŶostavŶo ŵože igŶorirati. 

“avjet: tražite povratŶu iŶforŵaĐiju od zaposleŶika vezaŶo uz ŶaljepŶiĐe kako bi provjerili da 

razuŵiju što se od Ŷjih očekuje da Ŷaprave i kada – iskoristite te povratne informaĐije za poďoljšaŶja 
u sustavu naljepnica. 

Preuzmite START2ACT naljepnicu ovdje [poveznica na preuzimanje S2A naljepnice] 

 

BilteŶ / časopis za zaposleŶike 

Izdaje li Vaša orgaŶizaĐija ďilteŶ ili tiska časopis za zaposleŶike? Možete ih iskoristiti za objavljivanje 

prograŵa o svjesŶosti eŶergetske učiŶkovitosti. 

• Mislite Ŷa čitatelje puďlikaĐije – Ŷose li ih zaposleŶiĐi doŵa ili se šalju klijeŶtiŵa ili doďavljačiŵa? 

• RedovŶo pišite o podizaŶju svjesŶosti o eŶergetskoj učiŶkovitosti. 
• Izvještavajte o uspješŶiŵ pričaŵa i, ako je ŵoguće, uključite fotografije ljudi koji su uključeŶi. 

“avjet: iskoristite to kao priliku da pokažete osoďŶu predaŶost člaŶova višeg ŵeŶadžŵeŶta 
eŶergetskoj učiŶkovitosti: tiŵe se ŵože stvoriti pozitivŶa proŵjeŶa u kulturi tvrtke.  

 

Prijedlozi zaposlenika 

Kroz shemu prijedloga zaposleŶika sakupit će se ideje o uštedi eŶergije ili sličŶi prijedlozi. Je li Vaša 
orgaŶizaĐija koristila takve sheŵe i raŶije? Razŵislite što je učiŶilo sheŵe uspješŶiŵa, a što Ŷe.  

Postavite kutiju za prijedloge ili adresu elektroŶičke pošte gdje ljudi ŵogu staviti ili slati svoje 
prijedloge. Neka bude dostupna svima u organizaciji. Obavezno odredite pravila za shemu uključujući 
i vremenski okvir za odgovaranje na ideje, kriterije za procjenu prijedloga i osobe koje će ih proĐijeŶiti.  

Odlučite se oko Ŷagrade ili ŶovčaŶog potiĐaja za odaďraŶe prijedloge. Ako je ŵoguće, dodijelite ih 
odŵah. Ako se Ŷagrada teŵelji Ŷa postotku uštede za troškove eŶergije, odredite gorŶju graŶiĐu u 
pravilima sheme.  

Budite sigurni da brzo odgovarate na prijedloge – po ŵogućŶosti uŶutar jedŶog tjedŶa ili raŶije, a u 
suprotŶoŵ ŵožete Ŷaići  Ŷa apatiju ili ŶegodovaŶje. Ako je ŵoguće, odgovorite Ŷa prijedloge javŶo – 

puteŵ općeŶite elektroŶske poruke ili oďavijesti u zajedŶičkoŵ prostoru, na primer – tako da drugi 

ďudu svjesŶi Vašeg odgovora. Pokušajte pretvoriti dodjelu Ŷagrade u redovŶi mini-događaj. Osigurajte 

da predlagač doďije prizŶaŶje za svoj prijedlog. Pokažite da se Ŷjegove ideje iŵpleŵeŶtiraju. Oďjavite 
rezultate svih promjena koje napravite i navedite predlagatelja.  



Poruke i slogani 

 

Kakav trošak! KliŵatizaĐija u uredu jedaŶ sat više dŶevŶo troši dovoljŶo eŶergije ŵjesečŶo za 
neprekinuto napajanje televizora tijekom jedne godine. 

Topao i zabrinut PregrijavaŶje zgrade za ϭºC dodaje i do 8% Ŷa Vaše troškove grijaŶja. 

PodrezaŶo i osušeŶo “ŵaŶjeŶje troškova eŶergije za 20% predstavlja istu krajnju korist kao i 

povećaŶje prodaje od 5% u Ŷekiŵ poduzećiŵa. 

MaŶje je više Poduzimanjem nekoliko jednostavnih radŶji ŵože sŵaŶjiti Vaše troškove eŶergije za 

10% do 20%. 

Ne ulazi u toplu vodu! GrijaŶje i topla voda ŵogu sačiŶjavati i do 60% upotrjebljene energije zgrade – 

nemojte je rasipavati. 

Dvostruka nevolja IstovreŵeŶo uključivaŶje grijaŶja i kliŵatizaĐije uzrokuje goleme i prečeste razloge 
uzalud potrošeŶe eŶergije. 

NeugodŶo vruća čiŶjeŶica Uredska opreŵa ili druga vrsta opreŵe koristi se u većiŶi tvrtki u 
Ujedinjenom Kraljevstvu, i troši oko 15% ukupŶe iskorišteŶe električŶe eŶergije u urediŵa Ujedinjenog 

Kraljevstva. 

Isključi ŵe! UčiŶkovito upravljaŶje uredskoŵ opreŵoŵ ŵože sŵaŶjiti Ŷjihovu potrošŶju eŶergije za 
do 70%. 

 

 

 



Kontrolna lista obilaska ureda 
 

 

Datum obilaska ureda: _____________ 

Obilazak proveo: ______________ 

 

Grijanje / hlađenje  Provjereno 
✓ 

Potrebne 
dodatne 

aktivnosti? 

Da li se zaposleŶiĐi žale Ŷa teŵperaturu u prostorijaŵa?    

Jesi li radijatori/ ďojleri / kliŵatizaĐijski uređaji servisiraŶi u zadŶjih ϭϮ 
mjeseci?    

Koriste li se preŶosivi grijači/ veŶtilatori?    

Da li jediŶiĐe za grijaŶje i kliŵatizaĐijski uređaji rade u istoŵ prostoru?    

Ako se raďi topla voda, da li se troši uzalud (kapanje iz pipe, posude koje 

cure)?    

Iŵaju li svi prostori jedŶake potreďe za grijaŶjeŵ/hlađeŶjeŵ?   

Radi li sobni termostat i je li postavljen na pravilnu temperature?   
Postoje li pravila oďlačeŶja? Oŵogućuju li zaposleŶiĐiŵa da su prikladŶo 
oďučeŶi za toplo ili hladno vrijeme? 

  

Da li ostale koŶtrole grijaŶja /hlađeŶja rade i iŵaju li pravilŶe postavke?   
Postoje li ikakve prepreke ispred radijatora, grijača ili kliŵatizaĐijskih 
uređaja? 

  
Kako se koŶtroliraju veŶtilatori za izvlačeŶje zraka (primjerice u 

toaletima)? 
  

Jesi li prozori i vrata otvoreni dok radi grijanje ili klimatizacija?   

Da li prirodŶo prozračujete zgradu u ďilo koje doďa tijekoŵ daŶa ili Ŷoći?     

Dolazi li propuh kroz vrata ili prozore?   
Provode li se provjere ͞izvaŶ radŶog vreŵeŶa͟ kako ďi se provjerilo da 
sustavi grijaŶja/hlađeŶja Ŷe rade ŶepotreďŶo? 

  



 

 

Svjetlo Provjereno 

✓ 

Potrebne 
dodatne 

aktivnosti? 
Jesu li svjetla isključeŶa kada iŵa dovoljŶo svjetlosti ili kada je prostorija 

prazna?    

Koriste li se još stare fluorescentne cijevi velikog promjera (1,5 inča)?    

Jesu li laŵpe, svjetiljke i stropŶa svjetla čista?    

Koriste li se još tradiĐioŶalŶe žarulje tungsten?   

Koriste li se automatske kontrole svjetla (poput senzora kretanja ili 

tajmera)? 
  

Blokira li Ŷaŵještaj dŶevŶo svjetlo?   

Jesu li prekidači postavljeŶi prikladŶo i jesu li ozŶačeŶi?   

ZŶa li osoďa koja posljedŶja Ŷapušta zgradu koja se svjetla ŵoraju 
isključiti – dolaze li čistačiĐe ŶakoŶ što zaposleŶiĐi odu? 

  

Je li vaŶjsko svjetlo ugašeŶo kada nije potrebno?   

Uredska oprema 
Provjereno 

✓ 

Potrebne 
dodatne 

aktivnosti? 

Iŵaju li račuŶala ugrađeŶe karakteristike za čuvaŶje eŶergije — i jesu li 

aktivirane? 
  

Rade li račuŶala preko Ŷoći?   

Jesi li ŵoŶitori i veŶtilatori isključeŶi kada Ŷisu u upotrebi?   

Nalaze li se fotokopirni aparati u klimatiziranim prostorijama?   

Rade li pisači i fotokopirŶi strojevi preko Ŷoći / vikeŶda?   

Jesu li aparati s hraŶoŵ /aparati za vodu /aparati za kavu uključeŶi Đijelo 
vrijeme? 

  



Pribor za edukaciju – Druga posjeta

Ovaj je projekt fiŶaŶĐiraŶ sredstviŵa iz prograŵa za istraživaŶje i iŶovaĐije 
Horizon 2020 Europske unije prema ugovoru o bespovratnim sredstvima 

broj 696069



Introduction to START2ACT

START2ACT iŵa za Đilj sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije u Europskoj uŶiji Ŷa teŵelju 
proŵjeŶe poŶašaŶja u ŵladiŵ poduzećiŵa preko uključivaŶja poduzetŶika, 
vlasnika i zaposlenika malih tvrtki.

Kroz ovaj prograŵ edukaĐije koji je u potpuŶosti fiŶaŶĐiraŶ, doďit ćete tri posjete 
na terenu jedan na jedan kako bi se identificirale i implementirale mjere niskih 

troškova i ďez troškova za sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije.

IstraživaŶja posljedŶjih godiŶa pokazala su kako se oko 20% potrošŶje eŶergije 
ŵože uštedjeti kroz ŵjere usŵjereŶe Ŷa proŵjeŶu poŶašaŶja. To ŵože rezultirati 
direktŶiŵ fiŶaŶĐijskiŵ uštedaŵa Ŷa Vašiŵ treŶutŶiŵ račuŶiŵa za eŶergiju. Uz to, 
doďit ćete i Ŷiz koristi za reputaĐiju i ŵarketiŶške prilike puteŵ proŵiĐaŶja Vašeg 
uključivaŶja u prograŵ.
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Korak 1: Pregled dokumentacije 

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Izjava o energetskoj učiŶkovitosti pruža strukturu i daje uzgon Vašiŵ naporima oko upravljanja energijom te

daje jasan signal Vašiŵ zaposlenicima i klijentima o Vašiŵ ekološkiŵ uvjerenjima. Strategija pametne kupnje

je alat koji Vam oŵogućava učiŶkovito upravljanje energetskom učiŶkovitosti proizvoda i usluga koje

kupujete.

Pregledajte svoju Izjavu o eŶergetskoj učiŶkovitosti sa svojiŵ vodičeŵ te se uvjerite da zadovoljava ŵiŶiŵalŶe 
kriterije kako je ŶavedeŶo u predlošku i priďoru za edukaĐiju. Pregledajte svoju strategiju paŵetŶe kupŶje i 
uvjerite se da također zadovoljava ŶavedeŶe ŵiŶiŵalŶe kriterije.
Za oďje politike, provjerite jeli ih pregledao viši ŵeŶadžŵeŶt. Ako Ŷe, raspravite je li to ŵoguće ili ne. 

DodatŶe stavke koje se ŵoraju raspraviti i pregledati uključuju:

* Gdje se politike drže / gdje su prikazaŶe?
* Je li ŵoguće oďjaviti Vašu politiku o eŶergetskoj učiŶkovitosti?
* Kako ste upoznali svoje kolege s novim politikama? 

* Je li koja politika već priŵijeŶjeŶa Ŷa stvarŶu situaĐiju? 

Pregledajte svoju izjavu i strategiju pametne kupnje i usporedite ih s navedenim kriterijima. Raspravite 

Ŷapredak i proďleŵe s Vašiŵ vodičeŵ i provjerite je li ih pregledao viši ŵeŶadžŵeŶt.

Korak 1



Korak 2Korak 2: Pregled očitaŶje ŵjerila i Ŷadzora

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Sakupljanje i analiza podataka o energiji je ključaŶ alat u tekućiŵ naporima upravljanja energijom za sve

organizacije. Sa svojim vodičeŵ pregledajte sustav sakupljanja podataka o energiji i pogledajte smjernice za

analizu.

Nakon što se započeli graditi bazu podataka o potrošŶji energije i troškoviŵa, ŵožete ih početi analizirati i

razumjeti. Sakupljanje podataka Ŷeće samo po sebi uštedjeti energiju – radi se o uvidim koje dobijete i

sljedećiŵ radnjama koje poduzimate koje će Vam poŵoći pri uštedi u poslovanju.

Možete početi s nekoliko grafova koji prikazuju potrošŶju energije (i troškove) u intervalima koje ste sakupili,

primjerice, kWh električŶe energije u tjednim intervalima. Tako ćete dobiti ͚treŶd͛ upotrebe energije i

povezanih troškova. Vaš će Vam vodič poŵoći s tim i s njim ŵožete raspraviti rezultate.

Je li Vaša potrošŶja stabilna ili varira? Postoji nekoliko pokretača potrošŶje energije ali biti svjestan uoďičajeŶih
trendova ŵože poŵoći u boljem razumijevanju tih pokretača i u identifikaciji ŶačiŶa smanjenja potrošŶje.

Redovnim nadziranjem energetske učiŶkovitosti kasnije ćete vidjeti ako je pojavi neka ͚ŶeočekivaŶa͛ potrošŶja
i poduzeti korake da se s time nosite.

Pregledajte predložeŶe tehŶike aŶalize u dokuŵeŶtu ͚Dodatni materijali za drugu posjetu .͛ Ako niste bili u 

ŵogućŶosti sakupiti / odrediti upotreďu eŶergije ŵoliŵo pređite Ŷa dodatŶi dio (sljedeća straŶiĐa). 



Korak 2Korak 2: Energija, struja i ugljik

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Dok neki aspekti energetske učiŶkovitosti zahtijevaju tehŶičko znanje, osnove se temelje na nekoliko

jednostavnih koncepata. Ovaj odjeljak daje pregled informacija važŶih za razumijevanje energetske

učiŶkovitosti.

Mnogi definiraju energiju kao ͚struja, gorivo i/ili grijanje .͛ Učitelj fizike bi je definitivno odredio detaljnije kao

͚sposobnost rada͛ ali definicija iz stvarnog svijeta ovdje je dovoljna. Kada kupujemo energiju ŵože nam se

zaračuŶati ili izrazit u nizu mjernih jedinica, ali sve imaju svoj ekvivalent u kilovat satima (kWh) u kojima oďičŶo
izražavaŵo potrošŶju struje i plina.

͚Struja͛ ima posebno zŶačeŶje: to je stopa prema kojoj se dostavlja energija, oďičŶo izražeŶa u vatima (W) ili

kilovatima (kW). Energija koju koristi komad opreme koji radi na fiksnoj struji je vrijeme poŵŶožeŶo sa

strujom. ElektričŶi grijač od 3 kW koji radi 2 sata trebat će 3 x 2 = 6 kWh. Kako bi odredili koji je trošak energije

opreme morate primijeniti jediŶičŶu stopu na kWh. U slučaju Ŷašeg grijača od 3kW koji radi 2 sata po

€0,15/kWh: 6 x 0,15 = €0,90. Da bi dobili povezani ugljik, morate primijeniti faktor emisije. ‘azličita goriva

imaju različite faktore emisije koji objavljuju nacionalne vlasti. U Ujedinjenom Kraljevstvu grijač od 3kW koji

radi dva sata proizvest će oko 2,47kg ugljika (6 x 0,41205) ako koristimo brojke iz 2016.

Pregledajte stope kW za dio električŶe opreŵe u svoŵ uredu (tražite za poŵoć svog vodiča) i pokušajte 
sazŶati koji je godišŶji trošak rada. VećiŶa opreŵe saŵo Ŷavodi ŵaksiŵalŶe ďrojke u vatiŵa ili kilovatiŵa pa 
je Ŷjihova prosječŶa upotreďa ŵaŶja ako iŶteŶzitet varira (Ŷpr. račuŶala/ frižideri/motori itd.) 



Step 2Korak 3: Pregled svjesnosti o energiji

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

VećiŶa poduzeća mogla bi uštedjeti 5% na račuŶiŵa za energiju kroz promjene u poŶašaŶju. Nadziranje i

povratne informacije trebale bi biti integralni dio planiranja svake aktivnosti podizanja svjesnosti i uključivaŶja
zaposlenika. Svjesnost o energiji i promjena poŶašaŶja trebali bi pratiti ostale elemente dobre prakse kao dio

integriranog pristupa upravljanju energijom u Vašoj organizaciji.

Tijekom prve posjete proveli smo Vas kroz proces razvijanja svjesnosti o potrošŶji energije i programu uključivaŶja
zaposlenika. Do sada stre već napravili neka istraživaŶja i planiranje i počeli implementirati jednu ili više aktivnosti

sa zaposlenicima. Kada počŶete uključivati zaposlenike morate početi s nadzorom i pružiti povratne informacije:

1. Nadzor: Trebali ste imati isplanirani određeŶi nadzor dok ste se pripremali za aktivnosti uključivaŶja. To se moglo

organizirati oko podataka i očitaŶja ili ne temelju opservacija, ovisno o Vašoj fizičkoj okolini i vrsti poŶašaŶja na koje

ciljate. Savjet: ne zaboravite uzeti u obzir ostale promjene koje mogu utjecati na očitaŶe podatke. Primjerice, ljudi

mogu češće isključivati opremu ali ako ste kupili više opreme od kada ste započeli s uključivaŶjeŵ, tada se uštede
ne vide na podacima upotrebe energije.

2. Povratne informacije: Najveći izazov u promjeni poŶašaŶja zaposlenika je ustrajnost ďudući da je potrebno oko 6

do 8 tjedana da poŶašaŶje postane navika. Povratna informacije ŵože poŵoći da se to postigne, tako što će se ljudi

osjećati da je ono što rade prepoznato i vrijedno. Ako se ljudi dobro osjećaju s novim poŶašaŶjeŵ, češće će to i

nastaviti raditi. Savjet: ljudi su skloniji napraviti Ŷešto ako misle da svi ostali to rade – razmislite o upotrebi ove

čiŶjeŶiĐe prilikom davanja povratne informacije. Ako ljudi na primjer misle da većiŶa zaposlenika isključuje svjetla

nakon izlaska iz prostorije tada to postaje ͚Ŷorŵalno͛ poŶašaŶje, i to će vjerojatno sami raditi.

Nastavite nadzirati i davati i sakupljati povratne informacije – aktivŶo se uključite i slušajte svoje zaposleŶike, te 
koristite povratŶe iŶforŵaĐije da poďoljšate svoje Ŷadolazeće aktivŶosti uključivaŶja. Čuvajte početŶi elaŶ. Vidite 
dokument ͚DodatŶi ŵaterijali za drugu posjetu͛ i straŶiĐu ͚Uključite svoje zaposleŶike͛ u Bazi znanja za više 
informacija 

Korak 3



Korak 4: Tajmeri

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Uredska oprema je jedan od Ŷajďrže rastućih potrošača energije u poslovnom svijetu; električŶa energija koju

troši ŵože predstavljati i do 15% ukupne potrošŶje energije. Najbolje mjere za uštedu energije na ovom

području su jednostavne i isplative.

Instalirajte tajmere (sedam dana)

Mogu se kupiti uz minimalne troškove u uradi sam dućaŶiŵa ili preko interneta, a poŵažu smanjiti

vjerojatnost da ŵašiŶa radi satima. Tajmeri se mogu postaviti na zajedŶičku opremu poput pisača,
fotokopirnog uređaja i čak aparata za hranu, iako se savjetuje da prvo provjerite kod svog doďavljača o tome

koliko to ŵože utjecati na Vaš ugovor o servisiranju. Odaberite tajmere koji se mogu programirati za sedam

dana tjedno i oŵogućiti prekid tijekom vikenda i praznika. S vremenom pregledajte postavke kako bi se uvjerili

da su prikladne za rad.

Ako ne ŵožete instalirati tajmere, ručŶo isključite svu opremu koja nije u upotrebi i oŵogućite ŶačiŶ rada bez

struje (kao kod račuŶala / monitora) Uz to što smanjuje potrošŶju energije također smanjuje toplinu nastalu

koja pak smanjuje troškove grijanja. ŽivotŶi ciklus opreme će se također produžiti a troškovi održavaŶja i rizik

od kvara smanjiti.

Oďiđite svoj ured s vodičeŵ i odredite koja opreŵa iŵa poteŶĐijal da se ŵože autoŵatski koŶtrolirati 
poŵoću uključivaŶja tajŵera.

Korak 4



Vratit ćeŵo se za šest ŵjeseĐi i pregledati Vaš Ŷapredak te odrediti daljŶje aktivŶosti za uštedu eŶergije u Vašoj tvrtki. 
Možete urediti ovaj popis u dokuŵeŶtu ͚Kontrolna lista za prvu posjetu͛.

Korak 5: Sljedeći koraĐi

Aktivnosti
PredviđeŶo

vrijeme
Rok ✓

Finalizirati svoju izjavu o energetskoj učiŶkovitosti i strategiji pametne kupnje te ih podijelite interno i

eksterno ako je ŵoguće, primjerice, objavom na ŵrežŶiŵ stranicama.
0,5 dana Posjeta 3

Provesti analizu podataka o svojoj energetskoj učiŶkovitosti kako je navedeno gore.
0,5 dana Posjeta 3

Pregledati napredak uključivaŶja zaposlenika i implementirajte poďoljšaŶja. 0,5 dana Posjeta 3

Sakupiti povratne informacije o aktivnostima za podizanje svjesnosti zaposlenika. 0,5 dana Posjeta 3

Ažurirati strategiju svjesnosti zaposlenika te implementirati poďoljšaŶja. 1.0 day Posjeta 3

Održavati napredak u svjesnosti zaposlenika. U tijeku

Nabaviti tajmere za priključivaŶje ako ste identificirani opremu koja se ŵože dovesti pod automatsku

kontrolu upotrebom istih.
0,5 dana Posjeta 3

Optional Actions

Postaviti sustav za redovno predavanje vlastitih očitaŶja mjerila Vašeŵ doďavljaču kako bi se izbjegle

ŶetočŶe procjene.
0,25 dana Po izboru

Ako je ŵoguće, tražiti doďavljača režijskih usluga da pošalje Vaše polusatne podatke u redovnim

intervalima i da ih se periodičŶo pregledava.
0,25 dana Po izboru

Korak 5



1. ISKLJUČITE NEPOTREBNU OPREMU TIJEKOM DANA I POSEBICE IZVAN RADNOG VREMENA KAKO BI

SMANJILI NAGOMILANU TOPLINU I NEPOTREBNE TROŠKOVE ELEKTRIČNE ENERGIJE – 5% UŠTEDE

TROŠKOVA ENERGIJE

2. PROVEDITE KAMPANJU ZA PODIZANJE SVJESNOSTI ZAPOSLENIKA – 5% UŠTEDE TROŠKOVA

ENERGIJE

3. PROĐITE UREDOM U RAZLIČITA DOBA DANA I TIJEKOM RAZLIČITIH GODIŠNJIH DOBA DA VIDITE KAKO

I KADA RADI GRIJANJE I HLAĐENJE. PROVJERITE POSTAVKE VREMENA I TEMPERATURE - UŠTEDA

5% TROŠKOVA GRIJANJA I HLAĐENJA

Top 3 Tips



START2ACT Alati i resursi

Pristupite Bazi zŶaŶja za speĐifičŶe savjete o uštedi eŶergije za:
osvjetljavaŶje, grijaŶje i hlađeŶje, uredsku opreŵu, Ŷaďavu, 

uključivaŶje zaposleŶika, Ŷadzor i izvještavaŶje, Ŷaďava, ekološko 
fiŶaŶĐiraŶje i odaďir eŶergetski učiŶkovitih ureda. 

Završite ŵodule e-učeŶja kako bi 

povećali vlastitu stručŶost u 
upravljaŶju eŶergijoŵ kod kuće i Ŷa 
poslu.

Sudjelujte u ŶatjeĐaŶju za uštedu 
energije kako ďi povećali aktivŶosti 
za uštedu eŶergije, proŵiĐali svoje 
napore kod klijenata i imali priliku 

pobijediti.



Ostali alati i resursi
Možete koristiti ostale alate i resurse za poŵoć u upravljaŶju eŶergijoŵ i sŵaŶjeŶju potrošŶje.

SEAI resursi za podizaŶje svjesŶosti o uštedi eŶergije
http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Awareness/Energy_A

wareness_Resources/Energy_Facts/Energy_Facts.html

SEAI podaci o energiji za podizanje svjesnosti zaposlenika i 

upotreďi u koŵuŶikaĐiji kada određujete kaŵpaŶju za podizaŶje 
svjesnosti

StvaraŶje vodiča za kaŵpaŶju o podizaŶju svjesŶosti
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-

efficiency/creating-an-awareness-campaign-download/

Ovaj vodič Ŷa 29 straŶa za uključivaŶje zaposleŶika Ŷudi ideje i 
resurse za ŵotivaĐiju zaposleŶika u uštedi eŶergije, za poŵoć 

pri uključivaŶju zaposleŶika da Vaše radŶo ŵjesto ďude 
eŶergetski učiŶkovitije.

SME provjera energije

http://energycheckup.eu/en/home/

Koristite ovaj iŶterŶetski alat za usporedďu Vaše potrošŶje 
sa sličŶiŵ tvrtkaŵa, za iŶforŵaĐije kako sŵaŶjiti troškove 

energije i kako bi saznali koje su opcije financiranja za 

ŵjere uštede eŶergije.

Uvod u vodič za upravljaŶje eŶergijoŵ
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-

efficiency/energy-management/

JedŶostavŶi i učiŶkoviti ŶačiŶi da poŵogŶete svoŵ poslovaŶju u 
uštedi ŶovaĐa kroz upravljaŶje eŶergijoŵ, Ŷadzoroŵ Ŷad 

potrošŶjoŵ eŶergije i upravljaŶju da upotreďa eŶergije ďude 
učiŶkovitija.

http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Awareness/Energy_Awareness_Resources/Energy_Facts/Energy_Facts.html
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/creating-an-awareness-campaign-download/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://energycheckup.eu/en/home/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/energy-management/
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://www.ceemproject.eu/3emt-tool/


Imate pitanja?

Kontaktirajte svog edukatora, [ubaciti ime] na: [email adresa]

Upitajte stručŶjaka Ŷa: http://start2act.eu/activities/ask-the-
expert

Ovaj projekt je fiŶaŶĐiraŶ kroz prograŵ istraživaŶja i iŶovaĐije Horizon 2020 Europske unije prema ugovoru o 
bespovratnim sredstvima broj 696069

http://start2act.eu/activities/ask-the-expert


Kontrolna lista za treću posjetu  

 

Aktivnosti  Predviđeno 
vrijeŵe 

Rok ✓ 

Saznajte po kojem rasporedu rade sustavi grijaŶja/hlađeŶja i na koju su temperaturu 

podešeŶi. 
0,5 dana 

   

Odredite koji tip osvjetljeŶja iŵate u uredu i ŵožete li ih oďŶoviti s LED osvjetljenjem s 

automatiziranim kontrolama.  
0,5 dana    

Istražite je li uredska opreŵa kupljeŶa iŵajući Ŷa uŵu eŶergetsku učiŶkovitost. SazŶajte 
iŵaju li Ŷa raspolagaŶju učiŶkovitije ŵodele. 

0,5 dana 
    

 
 

   

 
 

   

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

Aktivnosti po izďoru  Previđeno 
vrijeŵe Rok  ✓ 

Istražite poteŶĐijal za upotreďu ili iŶstaliraŶje optiŵalŶe koŶtrole 
pokretaŶja/zaustavljaŶja koŶtrole sustava grijaŶja/hlađeŶja. Upitajte svog vodiča o toŵe.    

0,5 dana Po 

izboru   

Pokušajte zaŵijeŶiti 1 ili 2 rasvjetna tijela s LED žaruljaŵa. Upitajte svog vodiča da Vaŵ 
poŵogŶe odrediti poteŶĐijal uštede eŶergije. 

1 dan Po 

izboru   

OďŶovite svoja račuŶala ili uredsku opreŵu s učiŶkovitijiŵ ŵodeliŵa kada dođu do kraja 
svog životŶog Điklusa. Pokušajte kvaŶtifiĐirati uštedu eŶergije Ŷa teŵelju doďiveŶih 
informacija. 

1 dan  
Po 

izboru   

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  



 

Daljnji komentari 

 

Tri važŶa savjeta 
 

1. PROVJERITE DA SU TERMOSTATI TOČNO POSTAVLJENI – POVEĆAJTE 

TEMPERATURU NAMJEŠTENU ZA HLAĐENJE I SMANJITE TEMPERATURU 

NAMJEŠTENU ZA GRIJANJE – SMANJENJE OD 1˚C MOŽE SMANJITI TROŠKOVE 

ZA 8%  

 

2. ZAMIJENITE TRADICIONALNE TUNGSTEN I FLUORESCENTNE SVJETILJKE S LED 

LAMPAMA KAKO BI SMANJILI TROŠKOVE RADA I ODRŽAVANJA – 80% 

TROŠKOVA OSVJETLJENJA 

 

3. KUPITE OPREMU S OPCIJOM NISKE POTROŠNJE ENERGIJE KOJA ODGOVARA 

VAŠIM ZAHTJEVIMA – TIME BI MOGLI UŠTEDITI OKO 10% SAMO NA 

TROŠKOVE ISPISA  

 

 

 

 

 

 

   



Dodatni materijal za drugu posjetu 
 

Politike  

Pregledajte svoju Izjavu o energetskoj učinkovitosti sa svojim vodičem te se uvjerite da zadovoljava 

minimalne kriterije kako je navedeno u predlošku i priboru za edukaciju. Pregledajte svoju strategiju 

pametne kupnje i uvjerite se da također zadovoljava navedene minimalne kriterije. 

Za obje politike, provjerite jeli ih pregledao viši menadžment. Ako ne, raspravite je li to moguće ili ne.  

Dodatne stavke koje se moraju raspraviti i pregledati uključuju: 

• Gdje se politike drže / gdje su prikazane? 

• Je li moguće objaviti Vašu politiku o energetskoj učinkovitosti? 

• Kako ste upoznali svoje kolege s novim politikama?  

• Je li koja politika već primijenjena na stvarnu situaciju?  

Mjerenje i nadzor  

Pregledajte dolje predložeŶe tehŶike aŶalize. Ako Ŷe ŵožete sakupiti ili odrediti vašu upotreďu energije 

molimo idite na dodatni odjeljak (energija, struja i ugljik).  

DoŶja slika prikazuje priŵjer potrošŶje eŶergije u tjedŶiŵ iŶtervaliŵa. Možete vidjeti kako se potrošŶja 
povećava za oko ϯϬ% tijekoŵ devetog tjedŶa i ostaje Ŷa toj raziŶi. U ovoŵ priŵjeru važŶo je odrediti je li 
povećaŶje opravdaŶo ili je potreďŶo reagirati. Pokušajte Ŷapraviti graf Vaše potrošŶje eŶergije sličaŶ 
ovome te odrediti trendove i varijacije.    

 

 

U velikoj većiŶi poduzeća ŵoguće je uštedjeti eŶergiju isključivaŶjeŵ opreŵe koja je ŶepotreďŶo 
uključeŶa kada je zgrada zatvoreŶa. PriličŶo je jedŶostavŶo to izračuŶati iz sati potrošŶje za vaše 
poslovaŶje. Ako se potrošŶja zaračuŶava po dŶevŶoj i ŶoćŶoj tarifi Ŷa račuŶiŵa ďi treďalo ďiti prikazaŶo 
kolika je potrošŶja Ŷoću. Drugi ŶačiŶ je da se oďavi očitovaŶje Ŷa kraju daŶa i pri dolasku sljedeći daŶ.  
Kako se to ŵože usporediti s ukupŶoŵ potrošŶjoŵ eŶergije? Ako je ŶoćŶa potrošŶja veća za ϮϬ% od 
ukupne potrošŶje vjerojatŶo se tu poteŶĐijalŶo ŵože uštedjeti eŶergija isključivaŶjeŵ više aparata. 

Nadziranje svjesnosti o energiji 

Nadzor i povratne informacije trebale bi biti integralni dio planiranje svake aktivnosti za podizanje 

svjesŶosti i uključivaŶje zaposleŶika. “toga je važŶo da osigurate povezŶiĐu s iŶiĐijalŶiŵ plaŶoŵ te da 
koristite tehŶike Ŷadzora i povratŶih iŶforŵaĐija za koje ste prvotŶo odredili da će Ŷajďolje funkcionirati 

za Vašu tvrtku.  
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Savjeti za nadziranje:  

• Ako koristite osnovne podatke o eŶergiji, iz račuŶa ili očitaŶja, osigurajte da se radi o 
reprezeŶtativŶoŵ uzorku ili podatke prilagodite sukladŶo toŵe. Na priŵjer, ako koristite ŵjesečŶe 
podatke iz račuŶa, razŵislite je li se štogod dogodilo tijekoŵ tog vreŵeŶskog razdoďlja zďog čega ďi 
podaci bili nereprezentativni – Ŷa priŵjer, hladŶa froŶta zŶači da je ďilo potreďŶo više grijaŶja, ili 
ste radili Ŷa projektu koji je zahtijevao zŶačajŶu količiŶu ispisa, ili ste kupili Ŷovi koŵad opreŵe koja 
koristi energiju.  

• Kada se radi o sličŶiŵ faktoriŵa, razŵislite o tome jesu li se dogodile neke relevantne promjene od 

kada ste uzeli u oďzir osŶoviĐu te točku od koje Ŷadzirete poďoljšaŶja koja ďi zŶačila da se proŵjeŶa 
u poŶašaŶju zaposleŶika Ŷe ďi vidjela u ďrojkaŵa. 

• Proŵatrajte da vidite što ljudi zapravo rade – u ŵaŶjiŵ tvrtkaŵa ďez vrlo detaljŶog očitaŶja to 
ŵože ďiti Ŷajďolji ŶačiŶ da vidite da li se poŶašaŶje ŵijeŶja ili Ŷe.  

• Razŵislite da li drugi korisŶiĐi zgrade ŵogu utjeĐati Ŷa Vaše rezultate – na primjer, imate li 

ĐeŶtraliziraŶi sustav grijaŶja koji Ŷe ŵožete koŶtrolirati?   
• Budite svjesŶi pozitivŶih povezŶiĐa u odgovoriŵa zaposleŶika Ŷa direktŶa pitaŶja ili istraživaŶja – 

ako zŶaŵo da se ŵoraŵo poŶašati Ŷa određeŶi ŶačiŶ tada je vjerojatŶije da ćeŵo tvrditi da se tako 

i poŶašaŵo – teško je prizŶati Ŷeuspjeh!  

 

Savjeti za povratne informacije:  

• Osigurajte da povratŶe iŶforŵaĐije ďudu pravovreŵeŶe. Treďat ćete Ŷaći ravŶotežu izŵeđu toga da 
ďudete sigurŶi da iŵate ljudiŵa Ŷešto za reći, te da Ŷe ostavite preveliku prazŶiŶu izŵeđu Ŷjihovih 
aktivnosti i povratnih informacija. Potrebno je 6-8 tjedaŶa da poŶašaŶje postaŶe Ŷavika ;Ŷa priŵjer, 
isključivaŶje svjetla kada Ŷapuštate prostoriju) tako da treďate razŵisliti o toŵe kako ŵožete 
ponuditi pozitivne povratne informacije kroz to razdoblje a da su ljudi i dalje motivirani.  

• Povežite povratŶe iŶforŵaĐije s razlogoŵ zašto se od ljudi traži da rade Ŷešto drugačije. Na primjer, 

ako tražite ljude da isključe račuŶala da se uštedi ŶovaĐ za kupŶju Ŷovog koŵada opreŵe koji će 

ljudiŵa olakšati posao, pazite da kada kupite tu opreŵu kažete ljudiŵa da je kupljeŶa zďog Ŷjihovih 
djela.  

• Čak i ako Ŷe koristite poruke o eŶergiji i kliŵatskiŵ proŵjeŶaŵa, iskoristite ovu priliku da 

promijenite kulturu poslovanja. U gornjem primjeru, uz povratnu informaciju o kupnji nove opreme, 

ŵožete također iskoristiti priliku i reći ljudiŵa koliko su eŶergije i ugljika uštedjeli. Ova vrsta 
pozitivŶe povratŶe iŶforŵaĐije ŵože pridoŶijeti ekološkiŵ vrijedŶostiŵa ŵeđu zaposleŶiĐiŵa.  

• Osigurajte da se koristi Ŷaš iŶstiŶkt grupe i upotrijeďite ͞ŶorŵativaŶ društveŶi utjeĐaj” u svojiŵ 
povratŶiŵ iŶforŵaĐijaŵa kao i u pisaŶju poruka za podizaŶje svijesti. Na priŵjer, ako većiŶa ljudi 
već Ŷosi topliju odjeću tijekoŵ hladŶijih daŶa, te ako kažete zaposleŶiĐiŵa da većiŶa ljudi već to 
radi, tiŵe ćete poŵoći ŶekoliĐiŶi ljudi koji to Ŷe rade da se prilagode. U fazi davaŶja povratŶih 
iŶforŵaĐija, ako ste uspjeli u uvjeravaŶju većiŶe zaposleŶika da Ŷose topliju odjeću, a ŶekoliĐiŶa se I 
dalje oďlači za toplije uvjete pa im je potrebno dodatno grijanje, kombinirajte poruke ljudima koji su 

počeli Ŷositi topliju odjeću da rade odličaŶ posao te Ŷaglasite kako većiŶa zaposleŶika to radi.    

Tajmeri 

Oďiđite svoj ured s vodičeŵ i odredite koja opreŵa iŵa poteŶĐijal da se ŵože autoŵatski koŶtrolirati 
poŵoću uključivaŶja tajŵera. 



Pribor za edukaciju – Treća posjeta
This projeĐt has reĐeived fuŶdiŶg froŵ the EuropeaŶ UŶioŶ͛s HorizoŶ ϮϬϮϬ 

research and innovation programme under grant agreement No 696069



Uvod u START2ACT

START2ACT iŵa za Đilj sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije u Europskoj uŶiji Ŷa teŵelju 
proŵjeŶe poŶašaŶja u ŵladiŵ poduzećiŵa preko uključivaŶja poduzetŶika, 
vlasnika i zaposlenika malih tvrtki.

Kroz ovaj prograŵ edukaĐije koji je u potpuŶosti fiŶaŶĐiraŶ, doďit ćete tri posjete 
na terenu jedan na jedan kako bi se identificirale i implementirale mjere niskih 

troškova i ďez troškova za sŵaŶjeŶje potrošŶje eŶergije.

IstraživaŶja posljedŶjih godiŶa pokazala su kako se oko 20% potrošŶje eŶergije 
ŵože uštedjeti kroz ŵjere usŵjereŶe Ŷa proŵjeŶu poŶašaŶja. To ŵože rezultirati 
direktŶiŵ fiŶaŶĐijskiŵ uštedaŵa Ŷa Vašiŵ treŶutŶiŵ račuŶiŵa za eŶergiju. Uz to, 
doďit ćete i Ŷiz koristi za reputaĐiju i ŵarketiŶške prilike puteŵ proŵiĐaŶja Vašeg 
uključivaŶja u prograŵ.
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Korak 1Pregled napretka akcijskog plana



Korak 2: KoŶtrola grijaŶja i hlađeŶja

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Sustavi grijanja i hlađeŶja su oďičŶo Ŷajveći potrošači energije u uredima. Upotrebom jednostavnih i jeftinih

mjera, mnoge organizacije mogu smanjiti potrošŶju energije tih sustava i do 20%.

Prilagodite vremena

Provjerite da radni sati sustava odgovaraju vremenu kada je potrebno grijanje, ventilacija i glađeŶje.

Promatrajte radne obrasce i napravite prilagodbe kontrola. Trebali bi provjeriti da su sustavi grijanja, ventilacije

i klimatizacije podešeŶi tako da odgovaraju zauzetosti ureda. Moglo bi se otići i korak dalje te isključiti sustave

ranije ili kasnije, ali se to redovito mora kontrolirati kako bi postavke bile odgovarajuće.

Uzmite u obzir komfor i temperature

VećiŶa ljudi osjeća se udobno na temperaturi ureda od 19-24ºC. Ako je vani hladno, zaposlenici i posjetitelji će
oďičŶo nositi topliju odjeću tako da provjerite da su temperature sukladne tome. Obavijestiti zaposlenike da se

obuku prema uvjetima i provjerite da radni prosto nije izložeŶ propuhu i direktnom suncu. To su jeftina

rješeŶja koja štede novac a zadržavaju komfor. PreporučeŶa temperatura za urede je 21–23ºC po zimi i 22–
24ºC po ljeti.

Pregledajte s vodičeŵ postavke vreŵeŶa i teŵperature u uredu za grijaŶje i hlađeŶje. Ako Ŷiste u ŵogućŶosti 
to pregledati /odredit, zatražite iŶforŵaĐije od ŶajŵodavĐa ili treće straŶe koja upravlja oďjektoŵ.

Korak 2



Korak 3Korak 3: Upravljanje rasvjetom

Zašto

Što

Sljedeći
koraci

Jeste li znali da na rasvjetu često otpada oko 15% - 25% račuŶa za struju u uredu? Dobra vijest je da ŵožete
znatno smanjiti taj trošak bez velikih ulaganja.

Prirodno svjetlo i rolete – Ako je ŵoguće koristite prirodno svjetlo i isključite rasvjetu. Ne košta Ŷišta, a ŵože
smanjiti troškove osvjetljenja za do 20%. Često u uredima gore sva svjetla a rolete su spušteŶe da se smanji

odsjaj. Ako je ŵoguće, potaknite zaposlenike da prilagode rolete kako bi se najbolje iskoristilo dnevno svjetlo a

i dalje oŶeŵogućio odsjaj.

Isključite - U mnogim uredima, posebice onima bez pregrada svjetlo i dalje ostane upaljeno duže nego što je

potrebno. Zaposlenici na svim razinama trebali bi štedjeti na tome. Ako je ŵoguće, imenujte osobu da

preuzme odgovornost za isključivaŶje svjetla.

Razina svjetlosti – ukupni iznos svjetla u sustavu rasvjete ili „luks” trebao bi se revidirati. U nekim slučajeviŵa,
sustav rasvjete je pretjeran i ŵožda je prejak nego što treba biti. U tom slučaju u uredima se ŵože smanjiti

broj lampi kako bi se svjetlost smanjila na prihvatljivu razinu. Tražite poŵoć vodiča.

Prošetajte uredoŵ s vodičeŵ i odredite gdje postoji ŵogućŶost isključivaŶja uŵjetŶe rasvjete i upotreďe 
prirodnog svjetla. 



Korak 3Korak 3: Obnova rasvjete 

Zašto

Što

Sljedeći 
koraci

Kada se poduzeli radnje za smanjenje trenutne rasvjete koliko je to ŵoguće, trebate razmotriti kontrolu

rasvjete i obnoviti svoju rasvjetu s LED rasvjetom. LED rasvjeta štedi oko 50% potrošŶje u usporedbi s

tradicionalnim rasvjetama.

Prebacite se na LED – Najbolja svjetla na tržištu je sada LED rasvjeta sa svjetlijim izvorom, boljim opsegom

boja i dužiŵ trajanjem. Zamjenom tradicionalnih, halogenih i fluorescentnih žarulja s LED rasvjetom, ŵožete
smanjiti potrošŶju energije za rasvjetu za 50%. Dugo trajanje lampe ŵože također zŶačajŶo smanjiti troškove
održavaŶja (zamjena svjetla) – LED rasvjeta oďičŶo traje do oko 50.000 sati (3-5 puta duže od tradicionalne

rasvjete). Dodatne koristi uključuju veći opseg boja (izgled svjetla), veću fleksibilnost s temperaturom boja

(toplinom svjetla) Ŷižiŵ zagrijavanjem i smanjenim sijevanjem.

Kontrola rasvjete – Poŵaže uštediti vrijeme, novac i energiju s automatskim prekidačeŵ. Razmotrite

instaliranje senzora u područjiŵa slabog kretanja poput skladišta, toaleta i soba za sastanke. Kontrole mogu

postići uštede od i do 30%. Senzori svjetla ili fotoćelije mogu se također koristiti za kontrolu rasvjete tamo gdje

ima dovoljno prirodnog svjetla. Kako danje svjetlo varira kroz godinu, ti senzori poŵažu pružiti bolju kontrolu i

stoga se ŵože postići zŶačajŶa ušteda.

Prošećite uredoŵ s Vašiŵ vodičeŵ i odredite koju vrstu rasvjete iŵate i ŵože li se zaŵijeŶiti s LED verzijaŵa 
te mogu li se dodati automatske kontrole.



Step 2Korak 4: Obnova opreme

Zašto

Što

Sljedeći
koraci

Stolna i prijenosna račuŶala koriste zŶačajŶu količiŶu električŶe energije u Vašeŵ poslovanju. Kada obnavljate

opremu provjerite da ste uzeli u obzir troškove životŶog ciklusa i standarde energetske učiŶkovitost jer ćete
tako dugoročŶo uštedjeti novac i ugljik.

Nadogradnja – Neka se račuŶala jednostavno mogu nadograditi novim, energetski učiŶkovitijiŵ modelima.

Pogledajte razine učiŶkovitosti prije kupnje novog stroja i provjerite ima li ŵogućŶost automatskog

isključivaŶja. Ako je ŵoguće kupite račuŶala i strojeve koji koriste manje struje od tradicionalnih račuŶala.

Kupujte za svoj potrebe – Odaberite opremu koja je potrebna Vašiŵ poslovnim potrebama i predviđeŶiŵ
zahtjevima Ne kupujte račuŶala koja su Vama prejaka s velikim ekranima i brzim procesorima jer takve koriste

više energije; provjerite jesu li Vam zaista potrebni. Uvijek uzmite u obzir operativne troškove.

Oznake - Provjerite da sva nova oprema ima karakteristike za uštedu energije, odnosno spefikaciju ͚ENE‘GY
STAR .͛

Prošetajte uredoŵ s vodičeŵ da vidite koja se opreŵa ŵože Ŷadograditi. Saznajte koji se proces zamjene –
da li Vaša strategija paŵetŶe kupŶje pokriva Ŷjihove speĐifikaĐije? 

Korak 4



Budući da je ovo Vaša zadŶja START2ACT posjeta, molimo koristite kontrolnu listu kako bi odrediti svoje aktivnosti u 

ďudućŶosti. Koristite START2ACT Bazu znanja za ideje i ostalo što ŵožete Ŷapraviti. Možete urediti tu listu u dokuŵeŶtu 
͚KoŶtrolŶa lista za treću posjetu͛-.

Korak 5: Sljedeći koraĐi

Aktivnost
PredviđeŶo

vrijeme
Rok ✓

SazŶajte po kojeŵ rasporedu rade sustavi grijaŶja/hlađeŶja i Ŷa koju su teŵperaturu podešeŶi.
0,5 dana

Odredite koji tip osvjetljeŶja iŵate u uredu i ŵožete li ih oďŶoviti s LED osvjetljeŶjeŵ s autoŵatiziraŶiŵ 
kontrolama. 

0,5 dana

Istražite je li uredska opreŵa kupljeŶa iŵajući Ŷa uŵu eŶergetsku učiŶkovitost. SazŶajte iŵaju li Ŷa 
raspolagaŶju učiŶkovitije ŵodele. 0,5 dana

Aktivnosti po izboru

Istražite poteŶĐijal za upotreďu ili iŶstaliraŶje optiŵalŶe koŶtrole pokretaŶja/zaustavljaŶja koŶtrole 
sustava grijaŶja/hlađeŶja. Upitajte svog vodiča o toŵe. 0,5 dana Po izboru

Pokušajte zaŵijeŶiti ϭ ili Ϯ rasvjetŶa tijela s LED žaruljaŵa. Upitajte svog vodiča da Vaŵ poŵogŶe odrediti 
poteŶĐijal uštede eŶergije. 1 dan Po izboru

OďŶovite svoja račuŶala ili uredsku opreŵu s učiŶkovitijiŵ ŵodeliŵa kada dođu do kraja svog životŶog 
Điklusa. Pokušajte kvaŶtifiĐirati uštedu eŶergije Ŷa teŵelju doďiveŶih iŶforŵaĐija. 1 dan Po izboru

Korak 5



1. PROVJERITE DA SU TERMOSTATI TOČNO POSTAVLJENI – POVEĆAJTE TEMPERATURU NAMJEŠTENU ZA

HLAĐENJE I SMANJITE TEMPERATURU NAMJEŠTENU ZA GRIJANJE – SMANJENJE OD 1˚C MOŽE

SMANJITI TROŠKOVE ZA 8% A 1ºC POVEĆANJA TEMPERATURE HLAĐENJA MOŽE SMANJITI

TROŠKOVE ZA 2-4%

2. ZAMIJENITE TRADICIONALNE TUNGSTEN I FLUORESCENTNE SVJETILJKE S LED LAMPAMA

KAKO BI SMANJILI TROŠKOVE RADA I ODRŽAVANJA – 80% TROŠKOVA OSVJETLJENJA

3. KUPITE OPREMU S OPCIJOM NISKE POTROŠNJE ENERGIJE KOJA ODGOVARA VAŠIM ZAHTJEVIMA –
TIME BI MOGLI UŠTEDITI OKO 10% SAMO NA TROŠKOVE ISPISA

Tri važŶa savjeta



START2ACT Alati i resursi

Pristupite Bazi zŶaŶja za speĐifičŶe savjete o uštedi eŶergije za:
osvjetljavaŶje, grijaŶje i hlađeŶje, uredsku opreŵu, Ŷaďavu, 

uključivaŶje zaposleŶika, Ŷadzor i izvještavaŶje, Ŷaďava, ekološko 
fiŶaŶĐiraŶje i odaďir eŶergetski učiŶkovitih ureda. 

Završite ŵodule e-učeŶja kako bi 

povećali vlastitu stručŶost u 
upravljaŶju eŶergijoŵ kod kuće i Ŷa 
poslu.

Sudjelujte u ŶatjeĐaŶju za uštedu 
energije kako ďi povećali aktivŶosti 
za uštedu eŶergije, proŵiĐali svoje 
napore kod klijenata i imali priliku 

pobijediti



Ostali alati i resursi
Možete koristiti ostale alate i resurse za poŵoć u upravljaŶju eŶergijoŵ i sŵaŶjeŶju potrošŶje.

LED izračuŶ uštede
http://www.philips.co.uk/c-m-li/led-lights/led-savings-

calculator

SEAI podaci o energiji za svjesnost zaposlenika za upotrebu u 

porukama i komunikacijama pri kreiranju nove kampanje za 

podizanje svjesnosti zaposlenika.

StvaraŶje vodiča za kaŵpaŶju o podizaŶju svjesŶosti
https://latam.carbontrust.com/media/13151/ctv007_office_bas

ed_companies.pdf

Ovaj pregled za koŵpaŶije s urediŵa Ŷavodi glavŶe ŵogućŶosti 
uštede eŶergije za poduzeća i pokazuje kako jedŶostavŶe radŶje 
štede eŶergiju, sŵaŶjuju troškove i povećavaju produktivŶost.

SEAI Energy Wizard

http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Wizard/App/SectorList/

Napravite koŶtrolŶu listu s aktivŶostiŵa za uštedu eŶergije tako da 
idete kroz savjete koji se odŶose Ŷa određeŶi sektor i odŶose se 

Ŷa grijaŶje i hlađeŶje, rasvjetu, uredsku opreŵu, oďŶovljivu 
energiju, proizvodnju i ostalo. Pratite svoj napredak s tim 

aktivŶostiŵa tijekoŵ određeŶog vreŵeŶa. 

Baza podataka uredske opreme Energy Star

https://www.eu-energystar.org/products.htm

Ova ďaza podataka sadrži proizvode koji su ŶavedeŶi pod 
najnovije aktivne ENERGY STAR specifikacije. Posjetitelj 

ŵože tražiti kategorije proizvoda i filtrirati rezultate da vidi 
relevantne proizvode.

http://www.philips.co.uk/c-m-li/led-lights/led-savings-calculator
https://latam.carbontrust.com/media/13151/ctv007_office_based_companies.pdf
https://www.carbontrust.com/resources/guides/energy-efficiency/monitoring-and-targeting/
http://www.seai.ie/EnergyMAP/Energy_Wizard/App/SectorList/
https://www.eu-energystar.org/products.htm


PostigŶuća i ďudućŶost

Nadaŵo se da Vaš Ŷapredak u uštedi eŶergije Ŷeće stati ovdje, te da ćete Ŷastaviti 
ekološki voditi svoje poslovaŶje kako se razvija i raste. Postoji ďogatstvo alata i resursa 
koji su dostupŶi Ŷa iŶterŶetu i koji Vaŵ ŵogu poŵoći s upravljaŶjeŵ eŶergijoŵ i 
sŵaŶjeŶjeŵ troškova. Posjetite START2ACT Bazu znanja za više iŶforŵaĐije o idejaŵa 
za uštede te iskoristite dio s alatiŵa i resursiŵa kako ďi dalje Ŷapredovali i postavili si 
aŵďiĐiozŶe Điljeve u ďudućŶosti. 

Molimo da ocijeniti uspjeh programa START2ACT ispuŶjavaŶjeŵ završŶog upitŶika koji 
će Vaŵ uďrzo ďiti poslaŶ elektroŶički. Možete koristiti kućiĐe za koŵeŶtare Ŷa dŶu 
upitnika kako bi podijelili s nama svoja iskustva s programom. 

Hvala na sudjelovanju u programu START2ACT. Nadamo se da su Vam edukacije bile 

korisŶe i da ste zŶačajŶo poďoljšali proĐese upravljaŶja eŶergijoŵ kao rezultat 
edukacije.



Imate pitanja?

Kontaktirajte svog edukatora, [ubaciti ime] na: [email adresa]

Upitajte stručŶjaka Ŷa: http://start2act.eu/activities/ask-the-
expert

Ovaj projekt je fiŶaŶĐiraŶ kroz prograŵ istraživaŶja i iŶovaĐije Horizon 2020 Europske unije prema ugovoru o 
bespovratnim sredstvima broj 696069

http://start2act.eu/activities/ask-the-expert


Kontrolna lista za treću posjetu  

 

Aktivnosti  Predviđeno 
vrijeŵe 

Rok ✓ 

Saznajte po kojem rasporedu rade sustavi grijaŶja/hlađeŶja i na koju su temperaturu 

podešeŶi. 
0,5 dana 

   

Odredite koji tip osvjetljeŶja iŵate u uredu i ŵožete li ih oďŶoviti s LED osvjetljenjem s 

automatiziranim kontrolama.  
0,5 dana    

Istražite je li uredska opreŵa kupljeŶa iŵajući Ŷa uŵu eŶergetsku učiŶkovitost. SazŶajte 
iŵaju li Ŷa raspolagaŶju učiŶkovitije ŵodele. 

0,5 dana 
    

 
 

   

 
 

   

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

Aktivnosti po izďoru  Previđeno 
vrijeŵe Rok  ✓ 

Istražite poteŶĐijal za upotreďu ili iŶstaliraŶje optiŵalŶe koŶtrole 
pokretaŶja/zaustavljaŶja koŶtrole sustava grijaŶja/hlađeŶja. Upitajte svog vodiča o toŵe.    

0,5 dana Po 

izboru   

Pokušajte zaŵijeŶiti 1 ili 2 rasvjetna tijela s LED žaruljaŵa. Upitajte svog vodiča da Vaŵ 
poŵogŶe odrediti poteŶĐijal uštede eŶergije. 

1 dan Po 

izboru   

OďŶovite svoja račuŶala ili uredsku opreŵu s učiŶkovitijiŵ ŵodeliŵa kada dođu do kraja 
svog životŶog Điklusa. Pokušajte kvaŶtifiĐirati uštedu eŶergije Ŷa teŵelju doďiveŶih 
informacija. 

1 dan  
Po 

izboru   

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  



 

Daljnji komentari 

 

Tri važŶa savjeta 
 

1. PROVJERITE DA SU TERMOSTATI TOČNO POSTAVLJENI – POVEĆAJTE 

TEMPERATURU NAMJEŠTENU ZA HLAĐENJE I SMANJITE TEMPERATURU 

NAMJEŠTENU ZA GRIJANJE – SMANJENJE OD 1˚C MOŽE SMANJITI TROŠKOVE 

ZA 8%  

 

2. ZAMIJENITE TRADICIONALNE TUNGSTEN I FLUORESCENTNE SVJETILJKE S LED 

LAMPAMA KAKO BI SMANJILI TROŠKOVE RADA I ODRŽAVANJA – 80% 

TROŠKOVA OSVJETLJENJA 

 

3. KUPITE OPREMU S OPCIJOM NISKE POTROŠNJE ENERGIJE KOJA ODGOVARA 

VAŠIM ZAHTJEVIMA – TIME BI MOGLI UŠTEDITI OKO 10% SAMO NA 

TROŠKOVE ISPISA  

 

 

 

 

 

 

   



Dodatni ŵaterijal za treću posjetu 
 

 

Kontrole grijanja i klimatiziranja  

Ako je ŵoguće, sa svojiŵ vodičeŵ pregledajte postavke za vrijeŵe i teŵperaturu u svoŵ uredu za 
grijaŶje i hlađeŶje. Ako ih Ŷiste u ŵogućŶosti pregledati, zatražite iŶforŵaĐije od svog najmodavca ili 

treće straŶe koja upravlja ŶekretŶiŶoŵ. 

Uvijek provjerite ili tražite potvrdu da koŶtrole vreŵeŶa i teŵperature ďudu dovoljŶo fleksiďilŶe da 
odgovaraju Vašiŵ potreďaŵa i zahtjeviŵa. U većiŶi ureda to zŶači ŵogućŶost određivaŶja različitih 
razdoďlja ďivaŶja u uredu ovisŶo da daŶiŵa u tjedŶu, pružaŶje povreŵeŶe upotreďe izvaŶ radŶog 
vremena, i raspored za praznike i blagdane. Danas, termostati koji se mogu programirati digitalno i 

ďežičŶo dovoljŶo su jeftiŶi za upotreďu u kućaŶstvu što zŶači da Ŷeŵa izgovora za upotreďu fiksŶih 
dvadeset četiri satŶih prekidača. Ako postoji koŵpjuteriziraŶi sustav upravljaŶja zgradoŵ, zaista je 
saŵo pitaŶje vreŵeŶa kada početi ispravŶo koristiti ovu karakteristiku. 

 

Osvjetljenje  

Prošećite uredoŵ sa svojiŵ vodičeŵ i odredite koju vrstu osvjetljeŶja iŵate i da li je ŵožete zaŵijeŶiti 
LED verzijaŵa ili postoji li opĐija isključivaŶja i upotreďe prirodŶog svjetla. 

Postoji Ŷiz jedŶostavŶih i jeftiŶih koraka koje ŵožete poduzeti. Postoje Ŷeka radŶa ŵjesta, primjerice, 

Ŷa kojiŵa zaposleŶiĐi Ŷe ŵoraju Ŷiti zŶati gdje se Ŷalaze prekidači ili, ako zŶaju, Ŷe ŵora ďiti jasŶo koji 
prekidači koŶtroliraju koje područje. JasŶije ozŶake su jedŶostavŶe: Ŷe treďaju ďiti razŵetŶe, 
koŵďiŶiraŶe s povećaŶoŵ svjesŶošću o upotreďi eŶergije, a ŵože poŵoći u uštedi troškova i ugljika.  

UoďičajeŶi proďleŵ Ŷije shvatiti tko zadŶji izlazi iz ureda. To će prije ďiti čistačiĐa a Ŷe zaposleŶiĐi tako 
da su oni ti s kojima se morate razgovarati. 

Ako mijenjate tradicionalne lampe s LED lampama zapamtite da morate biti svjesni ͚temperature boje͛ 
i razine ͚luksa͛. JedŶostavŶije rečeŶo, to ozŶačava koliko je ͚toplo͛ svjetlo i kolika je razina osvjetljenja. 

Doďro je pokušati i proŵiješati postojeće ďoje teŵperature i raziŶe luksa ali ďude svjesni – oni ne 

ŵoraju uopće ďiti prikladŶi. Vaš će Vaŵ vodič ŵoći dostaviti dodatŶe savjete ako je potreďŶo.    

 

Nova oprema  

Prošećite po urediŵa s vodičeŵ i odredite ŵale stavke koje ďi se ŵogle oďŶoviti. SazŶajte koji je 
proces zamjene – da li politika nabave pokriva njihove specifikacije? Uvijek pokušajte spariti 
speĐifikaĐije račuŶala / prijeŶosŶog račuŶala sa stvarŶiŵ zahtjeviŵa poslovaŶja i Ŷe idite preko toga.  

 


